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1. Настоящее положение об оценке эффективности деятельности педагогов

(далее - Положение) разработано в соответствии с:

. трудовым кодексом Российской Федерации;

. иЕыми нормативными актами Российской Федерации, содержащими

нормы трудового права;
. ведомственными нормативными правовыми актами, и опредеJUIет

критерии установления надбавок за высокие резуJьтаты работы и качество

выполняемых работ педагоги.Iескими работниками школы по результатам
труда за определенный отрезок времени.

1,2 Основным критерием, вJIияющим на рtвмер надбавок за высокие

резуJIьтаты и качество выполняемьIr( работ, является достижение пороговьtх

значений критериев оценки эффектlвности деятельности шкоJIы.

1.3. Щель оценки результативности деятельности педагогов - обеспечение

зависимости оплаты )лительского труда от результатов работы пугем

объективного оценивания результатов педагогической деятельности и

ос)лцествленшI на их основе материаJъного стимулирования за счет

соответств)дощих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

образовательного )лреждеЕия.
|.4. Задачами проведсния оценки результативности деятельности педагогов

явJIяются:
. проведение системной самооценкисобственныхрезультатов

профессиональной и общественно-социальной деятельности;
. обеспечение внешней экспертной оценки пед:гогического туда;
. усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении

качества образовательной деятельности
1.5. .Щанное Положение ориентировано на выявление персон:цьных качеств

личности педагога, способств)rющих успешности обу.rающихся и направлено на

з.



повышение качества обучения и воспитаниrI в условllях ре:rлизации Программы
развития школы.

2. основанця и порядок проведенпя оценки результативностп
деятельности педагогов

2.|. Размеры, порядок и условrUI устаЕовлениJI надбавок за высокие
результаты и качество и выполняемых работ опредеJlяются Положением об оплате
труда МБОУ (СОШ) с, Визинга.

2.2. основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация
оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный
(продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на

долгосрочный инновационный режим.
2,3.Положение распространяется на следующие категории педагогических

работников:
_)цитель;

-педагог-психолог;

-педагог дополнительного образования;

-воспитатель;

-педагог-организатор;

-педагог-библиотекарь;

-преподаватель-организатор основ безопасности защиты Родины.

2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит

портфолио (портфель профессиональных достижений), т,е, индивидуirльнzш папка,

в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной

деятельности, результаты обуrения, воспитания и р!ввития у{еников, вклад

педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а

также )ластие в общественной жизни школы.

2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с

логикой отражениrl результатов его профессиональной деятельности, на основе

уtверждсннь]х настоящим Положением критериев и содержит самооценку его

ТрУда,

2.6, flля проведения объеюивной внешней оценки результативности
профессионшtьной деятельности педагога на основе его личного портфолио в

образовательном )Еrреждении приказом директора создается Комиссия, состоящм

из представителей администрации школы, первичной профсоюзной организации,

руководителей Шмо.



2.'7. Комиссия действует на основаЕии Положения, угвержденного

директором школы и согласованного с председателем первичной профсоюзной

оргаtIизации школы.

2.8. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за рабоry

комиссии, грамотное и своевременное оформление док)aментации,

2.9, Результаты работы Комиссии оформляются протоколами. Протоколы

храЕятся у директора школы. Решения Комиссии принимаются на основе

открытого голосования п)дем подсчета простого большинства голосов,

2.10. В установленные прикд}ом дирекгора школы сроки (не менее чем за две

недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о

распределении стимупирующего фонда оплаты труда) педагогические работники

передают курирующим заместитеJIям директора собственные порфолио с

заполненным собственноруrно оценочным JIистом, содержащим самооценку

показателей результативности, с приложением доку !ентов, подтверждающих и

)лочняющих их деятельность.

2. 1 1 . Опрелеrrяется следующий отчетный период:

-январь - декабрь (выплаmьt проuзвоdяmся в 0екабре пекущеzо zoda).

2.12. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в

портфолио и оценочном листе матери:rлов экспертную оценку результативности

деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериJIми данного
Положения.

2.13. Устанавливается следующий срок рассмотения оценочньIх листов:

-педагоги сдают оценочные Jмсты в Комиссию до 5 числа отчетного периодаl

-Комиссия рассматривает представленные материалы 5-7 числа отчетного периода;

-после l0 числа отчетного периода итогов:л.я ведомость передается в бухлалтерию

дJ,UI начисления заработной платы на установленный срок,

2.14. В случае несогласия педагога с итоговым баrшом, педагог имеет право в

течение двух дней обратиться с письменным з:lявJIением в Комиссию,
аргуIvrентированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он
не согласен.

2.15. Комисси я обязана в течение двух дней рассмотреть з:lявление педагога и

дать устное (по желанию педагога) разъяснение. В слl"rае несогласия с

разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в комиссию.


