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1.Общие поло2lýеппя.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:

- Граlцанского кодекса Российской Федерации;

- Федералъного закона <Об образовании в Российской Федерации>> от 29.122012 Nр2'7З-
ФЗ;

- Федерапьного Закона кОб основЕьIх гарантиях прав ребёнка в РФ> от 24.07.1998 N9124-

ФЗ;

- Федерального закона <О защите детей от информачии, причиняющей вред их здоровью
и развитию) от 29.12.20l0 Ns 436-ФЗ;

- Федерального Закона <<О промводействии экстремистской деятельностu> от 25.0'l .2002
l 14- ФЗ;

- Федерального Закона <О библиотечном деле> от 29,12,1994 Ns78-ФЗ;

- Федерального Закона <Об основах системы профилакгики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних>) от 24,06.1999 Nsl20-ФЗ;

- СанПиН 2.4.2.282l- l0 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и
организации об)ления в оýщеобразовательяых лреждениях" (в редакцяи от 22 мая 2019);

- СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания
и обl"rепия, отдьtха и оздороыIения детей и молодежи>, дейотвуюIщ,rе до 202'7 r.

- Приказа Министерства образования и на1ки Российской Федерации от 09.0б.20lб Ns б99
<Об угверждении перечня организаций, осуцествляющих выпуск 1"rебных пособий,
которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную
аккредитацию образомтельных программ начального общего, основного общего,
среднего общего образования>>;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.12,2022 Ns
l05З ((Об угверждении Порядка формирования федерального перчня 1"rебников,
допущенных к использоваIlию при реализации имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования>>;



- Приказа Министерства просвещения Российской ФедераIши от 05.1 1 .2024 Ns 769 (Об

угверrкдении федершlьного перечня 1^rебников, догryщенных к использованию при

реiiлизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями,
осуществJlяющими образоватеJIьную деятельность, и установлении предельного срока
использоваЕия искJIюченных учебников и разработанных в комплекте с ними 1,.rебных
пособий>;

- Приказа Министерства культуры Российской Федерации от 08.10.2012 Ns1077 (<О

порядке yleтa доку]\{ентов, входящих в состав библиотечного фондо (в редакции от
02.02.20l7);

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.07.2018 Np ОВ-
943/0'7 цоб обеспечении 1"rебньrми изданиями обуiающихся с оВЗ>;

- fIисьма Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.02.2015 Nq НТ-
136/08 кО федеральном перечне 1вtебников>;

- Письма Министерства образоааниJl и науки Российской Федерации от l8.03.20lб Ns НТ-
393/08 (об обеспечеrпаи 1"lебньь.rи изданиями (1"lебниками и уrебнылпl пособиями);

- ГIисьма Министерства образования и науки Российской Федерации от lб.05.2018 Ns 08-
l211 (об использовании 1"rебников и учебных пособий в образовательном процессе);

- Письма Министерства просвещения РС<ЮР от l9.0б.1987.llfs 8-547/25 <<О порядке
списания уrебников>;

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от l4.04.20lб Ng 08-
709 <О списках рекомендуемых произведений>;

- Распоряжения Комитgта по образованию от 06.11.2013 Nл 2585-р <Об угвержлении
Порядка предоставления в лользование обуIающимся, осваивающим основные
образовательные программы в пределах федеральных государственных образовательных
стандартов, образовательных стандартов, уrебников, уtебньrх пособий, а также 1чебно-
методическIr( материалов, средств обl"rения и воспитания> (в редакции от 22.03.20l6);

- Письма Комитета по образованию от 18.06.2019 Ns 03-284945i l9-0-0 <О направленип
методическиr( рекомендаций по организации деятельности библиотек в образовательных

rryеждениях>;

- Рекомендациями по работе библиотек с документами, включенными в фелерапьный
список экстемистских материалов), )лвержденные Министерством культуры Российской
Федерации гв. l 2.09.20l 7;

- Кодексом этики школьных библиотекарей Российской Федерачии, принятым на l съезде
школьных библиотекарей РФ 14 июля 2007 года.

1.2. Библиотека является стуктурным подразделением МБОУ (СОШ) с. Визинга,

)ЕrчIствующим в у.rебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права уIастников
образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными

ресурсами.

1.3. ,Щеятельность библиотеки общеобразоватеrьной организации (далее - школьная
библиотека) отажается в уставе общеобразовательной организации.



1.4. Щели библиотеки соотносятся с целл,rи образовательной организации:

-формирование общей культуры ли.Iности об1..rающrтхся на основе усвоения ФГОС,
создание условий для становления личности школьника, раскрытия его индивидуi}льных
способностей, воспитания граждавствеЕности, трудолюбия, уважения к правам и

свободам человека, любви к окрlяtающей природе, Родине, семье, формирование
здорового обрша жизни.

1.5. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, }казами и

распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и
исполнительных органов субъекгов РФ, решениями соответств},ющего органа управления
образованием, Уставом общеобразовательного уrреждения, Положением о библиотеке,

угвержденными руководителем общеобразовательпой организации.

1.6. .I[еятельность библиотеки основьвается на принципах демократии, гJдrанизма,
общедоступности, приоритота общечеловеческих ценностей, грФкданственности,
свободного развития личности.

1.7. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации,
перечень основпых усл}т и условия их представления опредеJuются Положением о
библиотеке и Правилами пользования бибrплотекой, угвержденными руководrгелем
организации.

1.8. ОбurеобразоватеJьIlllя организация несет ответственность за дост)пность и качество
библиотечно-информационного обсrтулслвания библиотеки.

1.9. Организация обс.гцд<имния )цастников образовательного процесса производится в

соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарпо -
гигиеническими,гребованиями.

2. Осповные задачи.

2.1. Обеспечение участникам образовательного процесса - )пrащимся, педагогическим

работникам, родитеJим (иным законIlым представителям) уrащихся (далее 
-пользователям) доступа к информации, знаниJIм, культурным ценностям посредством

использования библиотечно-информационньпr ресурсов общеобразовательной
организации на рrвличных носитеJIях: брлажном (книжный фонл, фонл периодических
изданий); магнитном (фонд аудио- и видеокассет); цифровом (СD-диски);
коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях;

2.2. Воспитание культурного и гражданского самосозЕания, помощь в социализации

у{ащихся, развитии его творческого потенциfiла;

2.3. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя:
обуlение поиску, обору и критической оценке информации;

2.4. Совершенствование предоставляемьD( библиотекой усл}т на основе внедрения HoBbIx

информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных
процессов, формирование комфортной библиотечной среды;

2.5. Пополнение и сохранение фондов библиотеки 1r.Iебно-методическими пособиями,
отвечающим требованиям реarлизации новьж ФГОС нач.rльного и основного образования.



2.6. Принятие мер по заrrште ребёнка от информачии, пропаганды и агитаlци, наносящих
вред его здоровью, нравственному и духовному развитию.

2.7 . Прuнятие профилактических мер, направлеЕных на предупреждение эксгремистской
деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение прrtlин и условий,
способствlпощих осуществлению экстремистской деятельности.

2.8. Пр"дупр"rrqение правонарушений и антиобщественньD( действий
несовершеннолетних, вьuIвление и устранение причин и условий, способствующих этому;
обеспечение защиты прав и закоIlных интересов несовершеннолетних.

3. Осповные фупкции бпблиотекп.

fiля ралпзачпи осповtIых задrч бпблпmека:

а) формпрует фошл библиотечньянформациоцных ресурсов школы:

- комплектует универсальный фонд ребrшми (в соответствии с федеральными перечнями

уrебников и уlебно-методических изданий), художественными, на)цными! справочными,
педагогическими и на)лно-попуJlярными докуN{ентами на бумажных и электронных
носитеJuIх информации;

- осуществляет приём, постановку на инвентарньтй уlёт, обработку, систематизацию,
организацию и сохранность докр{ентов библиотеки;

- не долускает оборот информационной продукции, которая запрещена дjи

распространения среди детей;

- проводит сверки имеющегося библиотечного фонда и поступающей литературы с
обновляемым федеральным списком экстремистских материалов, составленным
Министерством юстиции России;

- изымает из фонда библиотечно-информационных ресурсов школы обнаруженные
эксlремистские материаJIы.

б) создает иrrформационную продукцшю:

- осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавrгный,
систематическrй), картотека комплекговаяия у"rебной литературь];

- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (сrrиски, обзоры,

указатели и т.п.);

- обеспечивает пнформирование пользователей об информационной продукции;

в) осуществ.llяет дифференцированное библиоrечньипформацяопное обслуrспванпе
учащпхся:

- предоставляет информационные рес)рсы на различных носитеJIях на основе изучения их
интересов и информационных потребностей;

- создает условия для реarлизации самостоятельности в обуlении, познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков
самообучения;



- организует Об}^rение навыкам независимого библиотечного пользоватеJuI и потребителя

информачии, содействует интеграции комплекса знаний, рлений и навыков работы с

книгой и информацией;

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их

1чебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

- организует массовые мероприятия, ориентированные па развитие общей и чIтгательской

культуры личности, оказьlвает содействие при организации внеурочной деятельности,
организуемой в условиях реализации ФГОС, содействует развитию критического
мыпlления,

- принимает меры по защите ребенка от информации, пропаган,ФI и агитации, наносящих
вред его здоровью! нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной,

к.пассовой, социальной нетерпимости, от рекJIамы алкогольной продукщ{и, табачных
изделий, никотинсодержащей продукции или устройств для потребления
Еикотинсодержащей продукции, от информации, пропагандирующей либо
демонстрирующей потребление пугем вдыхания сжиженных углеводород}rых rазов,
содержащихся в потенциальЕо опасных газосодержащих товарах бьпового назначения, и
(или) их паров, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного
неравенства, от информации порнографического характера, от информации,
пропагандирующей либо демонстрирующей неlрадиционные сексуаьные отЕошения и
(или) предпочгения, от информации, пропагандируощей педофилию, от информации,
пропагандирующей отказ от деторождения, от информации, способной вызвать у детей
желание сменить пол, а TaIoKe от распростанеrrия печатной продукции, аудио- и
видеопродукции, пропагандирующей насилие и жестокость, наркоманию, токсикоманию,
антиобщественное поведение.

г) осущестRпяет диффренцпрованпое бпблиотечно-янформационпое обслуlкпвание
педагогических работников:

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с
обучением, воспитанием у{ащихся;

- содействует педагогическим работникам в организации образовательного процесса;

- осущестышет текущее информирование педагогических работников (дни информации,
обзоры новьп< поступлений).

д) осуществJtяет дпффренцпрованное бпблпотечньпrrформачпонное обслуrспваппе
родитеJtей (пных закоrrных пр€дстдвптелей) учащнхся:

- удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в
библ,rотеку;

- консультирует по вопросам оргаЕизащ{и семейного чтения, знакомltт с информацией по
воспитанию детей;

- консультирует по вопросам учебньш изданий дJuI )чащихся.

4. Оргаппзацпя деятельЕости бпблиотекп.



4,1, Школьная библиотека по своей ст}ктуре делится на абонемент, совмещенньй с
чrrальным залом, и отдел 1"rебников.

4.2, Библиотечно-информационное обслуrкивание осуществляется на основе библиотечно-
информационных ресурсов в соответствии с уlебным и воспитательным планами
организации, программами, прооктами и планом работы школьной библиотеки.

4.3. Спонсорскм помощь, пол)ленная библиотекой в виде целевых средств на
комIшектомние фонда и заý/пку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов
из бюджета общеобразовательного утеждения. .щенежные средства за сданную
библиотекой макулатуру расходуются fiа ул)лшение материально - технической базы
библиотеки, подписку периодических изданий.

4.4. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации
образования, перехода на новые ФГоСЫ и в пределаХ средств, вьцеJIяемых )лредитеJUIми,
общеобразовательная организация обеспечивает библиотеку:

- гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных
ресурсов (в смете организirции выводится отдельно);

- необходимыми сл)п<ебными и производственными помещениями в соответствии со
струкгурой бибrпrотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации
компьютеров (отсугствие высокой влажности, запьшенности помещения, коррозионно-
активньD( примесей или электопtюводящей пыли) и в соответствии с положениями
СанПиН;

- современной электронно-вычислительной, телекомм}цикационной и копировarльно-
множитепьной техникой и необходимыми программными продуrгами;

- ремоЕтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

- библиотечной техникой и каrтцелярскими принадлежностями.

4.5. Общеобразовательнirя организация создает условия для сохранности аппаратуры,
оборудования и им)дцества библиотеки

4.б. Ответствепность за систематичность и качество комплектования основного фонда
библиотеки, комплекгование 1чебного фонда в соответствии с федершIьными перечнями

уrебников и 1чебно-методических изданий и федеральным списком экgгремистских
материалов, составJIенным Министерством юстиции России, создание необходимых

условий для деятель}tости библиотеки несет руководитель общеобразовательной
организации в соответствии с уставом общеобразовательной организации.

4.7. Режим работы школьной библиотеки определяется заведующим библиотекой
(педагогом-библиотекарем) в соответствии с правилами внугреннего распорядка
общеобразовательной организации. При определении режима работы библиотеки
предусмаlривается выделение:

- двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутренней библиотечвой

работы;

- одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не
производится;

-не менее одного раза в два месяц - м9тодич9ского дня.



б. Права и обязанrrостrr библиотеки.

6.1. Работпrrк шкоrьной библиотекrr шшеет право:
а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного
обсrýпкивания образовательвого и воспитательного процессов в соответствии с целями и
задачами, щазанными в уставе общеобразовательной организации и положении о
школьной библиотеке;

б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки
библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

5. Управлеппе. Штат бпблиотеки.

5.1. Управление школьной библиотекой осущестыIяется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, сфъекгом Российской Федерации и уставом
общеобразовательной организации.

5.2. Общее руководство деятельностью школьной библиотеки осупIествляет руководитель
общеобразовательной организации.

5.3. Руководство школьной библиотекой осуществJulет педагог-библиотекарь, который
несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем
общеобразовательной организации, )^lащимися, их родителями (иными законными
представителями) за организацию и результаты деятельности школьной библиотеки в

соответствии с функчиональными обязанностями, предусмотенными
квалификачионными требованиями, трудовым договором и уставом общеобразовательной
организации.

5.4. Педагогбиблиотекарь назначается руководителем общеобразовательной организации,
может явlцться членом педагогического коллекгива и входить в состав педагогического
совета общеобразовательной организации.

5.5. Методическоё сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает методист по

1чебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием.

5.6. Педагог-библиотекарь разрабатывает и представJIяет руководителю
общеобразовательной организации на угверждение следующие доку!ленты:

а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;

б) планово-отчетную докуtllентацию;

в) технологическую докр{ентацию.

5.7. Работники библиотек могуг осуществJIять педагогическую деятельность. Совмещение
библиотечно-информационной и педагогической деятельности ос)лцествJIяется

работником библиотеки только на добровольной основе.

5.8. Трудовые отношения работников школьной библиотеки и общеобразовательной
организации реryлируются тудовым договором, условиJl которого не долкны
противоречить законодательству Российской Федерации о туде.



в) рекомендовать источники комплектования информационных рес}рсов;

г) изымать и реarлизовывать докуIчеЕты из фондов в соответствии с инструкцией по )п{ету
библиотечного фонда;

д) определять в соответствии с правилами пользования школьной библиотекой,

}твержденными р)ководителем организации, и по согласованию с родительским
комитетом или попечительским советом виды и размеры комIIенсации ущерба,
нанесенного пользователями библиотеки;

е) вносить предложения руководителю общеобразовательной организации по
совершенствованию оIшаты труда, в том числе надбавок, доплат и премированиJl

работников библиотеки за дополнит€льную работу, не входящую в круг основных
обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с
вредными условиями труда (6иблиотечная пыль, превышение норматива работы на
компьютере и т. д.);

ж) участвовать в управлении общеобразовательной организации в порядке, опредеJulемом
Уставом общеобразовательной организации;

з) иметь ежегодный отпуск в соответствии с трудовым кодексом РФ и дополнительный
оплачиваемьй отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и

р}ководством школы или иными локмьными нормативными актами (педагог-
библиотекарь мохет иметь ежегодный отпуск 72 календарных дня);

и) быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам
отличия! предусмотренные для работников образования и культ}ры;

к) 1"racTBoBaTb в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе
библиотечных ассоциаций или союзов.

б.2. Работник школьшой библпотеки обязан:

а) обеспечrrь пользоватеJIям возмож}lость работы с информационными ресурсами
библиотеки;

б) информировать пользователей о видах предосlавляемьD( библиотекой услуг;

в) обеспечить на)пrнуо организаIшю фондов и ката.логов;

г) формиромть фонды в соответствии с угвержденными федеральными перечюIми

ребных изданий, образовательными программами школы, федеральным списком
экстемистских материалов, составленным Министерством юстиции России, интересами,
потребностями и запросами всех категорий пользователей школьной библиотеки;

д) отслеживать обновления федерального списка экстемистских материалов,
состаыIенного Министерством юстиции России,

е) проводить проворку литературы на наличие эксгремистских материzrлов, согласно

федеральному списку экстемистских материirлов, составленного Министерством
юстиции России;

ж) составлять акг сверки библиотечного фонда;



з) изьпl{ать из библиотечных фондов лIrгературу, наносяцую вред здоровью,
нравственному и духовному развитию ребенка;

и) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечяое обслуживание
пользователей;

к) обеспечивать сохранность использомния носителей информаIши, их систематизацию,

размещение и хранение;

л) отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного

уiреждения;

м) повышать квалификацию.

7. Права п обязапЕостп пользоватеJIей библпотекп.

7.1. По.льзователи бпблпотеки нмеют право:

а) поrryчать полную информацию о составе библиотечного фонла, информационных

ресурсах и предоставJIяемьrх библиотекой ус"тугах;

б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

в) полуlать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

г) полlrчать во временное пользование на абонементе и в читальном зalле печатные
издаЕия, аудиовизуальные док)д{ецты и др}тие источники информации;

д) продлевать срок пользования докуIиентами;

е) полуrать тематические, факгографические, уIочняющие и библиографические справки

на основе фонда библиотеки;

ж) полуlать консультационную помощь в работе с информачией на нетрадиционных
носитеJIях при пользовании элекIропным и иным оборудованием;

з) полрать полный комплекг учебной литературы в соответствии с образовательной
программой и ФПУ;

и) y.racTBoBaTb в мероприятиях, проводимьш библиотекой;

к) обращаться дJul разрешения конфликгной ситуации к р1ководителю
общеобразоватеJIьного уrреждения.

7.2. Пользовrтели бпблпoтекн обязаны:

а) соблюдать правила пользования библиотекой;

б) бержно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страЕиц, не
делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным докlментам на разJIичных носителях,
оборудованию, инвентарю;

в) поддерживать порядок расстановки книг в открьпом доступе библиотеки,

расположениJl карточек в каталогах и картотеках;

г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеюл;

д) убедrrься при поJI}лrении док)лч{еЕтов в отсугствии дефеrгов, а при обнарlокении



проинформировjlтъ об этом работника библиотеки. Огветственность за обнаруженные
дефекш в сдаваемьш доч/ментах несет последний пользователь.

е) возвращать доку!{енты в библиотеку в устаяовленные сроки;

ж) заменять документы библиотеки в сл)лае их )праты или порчи им равноценными либо
компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;

з) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении уrебного года, срока обуrения
или работы в общеобразовательном у{реждении.

7.3. Порядок пользованпя бшблпотекой:

а) Необходимым условием работы библиотеки явJIяется взаимпо вежливое опlошение
читателей и работников библиотеки, соблюдение ими тишины, порядка и бережного
отношениrl к фонлу и ш.rуществу библиотеки,

б) Запись читателей производится на абонементе.

в) На каждого читателя заполняется читательский формуляр устаноыIенного образца как

докр!ент, дающий право пользоваться библиотекой.

г) Запись учащихся общеобразовательного у{реr(дения в бпблиотеку производится
по списочному составу кJIасса в индивидуальном порядке, педагогическrх и иных

работников 
общеобразовательного 

}чреждеяия, родиT 
елей (иных законных

представителей) обlчающихся - по паспорту или Ф.И.О,

д) При записи читатели должны ознакомиться с правилами пользования библиотекой и
подтвердить обязательство об их выполнении своей подписью на читательском

формуляре (исключение - l -2 юrассы),

е) flеререгистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.

ж) Порядок выдачи литерац/ры:

- 
Учебники, методическм литература и прочие печатные изданиJI, соответствующие

уlебным программам, выдаются на весь год и в течение всего 1чебного года.

- Книги основного фонда выдаются Еа 14 дней, количество книг и журналов не более 5

экз,

- Пользовате.гпl мотуг продлить срок пользования докумеЕтами, если яа них oTcyrcTByeт спрос
со стороны друпlх пользователей;

- Сроки пользования материалами, необходимыми для творческ!rх работ, оговариваются
при выдаче.

- Справочям литература выдается только в читапьньй зал без права выноса из
библиотеки.

з) Комплекгы 1"rебной литературы выдаются и фиксируются в актах вьцачи ребников во
временное пользование педагогом-библиотекарем.

и) Читатели, не сдавшие книги в укiIзаЕные сроки, считаются должниками и пол)^tают

книги только после сдачи своих задолженностей.



к) Чlггатели, угратившие или испортившие книги, заменяют их такими же копиJIми или
изданиями, признанными равноцеЕными. При невозможности замены возмещают
реальную рыночную стоимость изданиrI.

л) Личное дело выда9тся Учащимся только после возвращениJI лIпературы, взятой на
абонемекте библиотеки; выбывающие сотрудники отмечают в библиотеке свой обходной
лист.

7.4. Порялок рабOты с компьютером, рдсп(моrкенным в бпблиотеке.

а) Рщрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек
одновременно.

б) По всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к

работнику библиотеки;

в) запрещается обращеяие к ресурсам Интернета, пропага}цирующую соци.rльное,

расовое, национtlльное и религиозяое неравенство, пропагандирующее насилие и

жестокостъ, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение, предполагающим

оплату.

в) Работа с компьютером производится согласно уrверждённым санитарно

гигиеническим требованиям.


