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Содержанпе деятельностп Планируемые результаты деятельности
Периодичность и
примерные сроки ответственные

Качеспво решuзоцuu образоваrпельно?о процесса

Проана,тизировать ООП уровней образования,

убедиться, что структура соответствует
требованиям ФГОС НОО от
06.10.2009, ФГос ооо от l7.12.2010 и ФГоС
Соо от 17.05.2012

Структура ООП 1ровней образования соответствует
требованиям ФГОС НОО от 06.10.2009 и ФГОС ООО
от 17.12.2010 и ФГоС Соо от l7.05.2012

авгчст

заместители
дирктора по УР

Проконтролировать готовЕость ООП НОО и
ООО, разработанных в соответствии с ФГОС
Ноо и ооо 2021 года

Структура и содержание ООП НОО и ООО
соответств}.ют требованиям ФГОС НОО и
ООО. Программы готовы к утверждению

авгчст
заместители

дирекгора по УР

Проконтролировать реализацию r{ебного
плана

соответствие фактически выдЕlнньж часов кол-ву
часов по учебному плану (по классу, по уровню
общего образования),

-соответствие соотношения вариативной и
инвариантной частей учебного плана требованиям
Фгос

2 раза в год (январь,
июнь)

заместители
дирекгора по УР

Реализация календарного учебного графика
соответствие фактическою количества учебных
недель количеству 1чебньrх недель в кмендарном
графике

Раз в попугодие
(лекабрь, май)

заместители
директора по УР

Проверить соответствие дополнительньD(
общеобразовательньD( общеразвивающих
программ тебовtlниям порядка организации и
осуществлен ия образовател ьной деятельности
по дополнительньм общеобразовательным
програl\{маI\' и другим нормативньш прitвовьlм
актам в сфере образрвания

.Щополнительяые общеобразовательные
общеразвиваюцие
программы соответствуют нормативным правовым
актам в сфере образования

заместитель
директора по ВР

Разработать плtlн мониторинга качества
преподавания )п{ебньж предметов на
2022/2З уебньй год. Запланировать

Руководители ШМО,
заместители

лиректора по УР

сентябрь

Разработан плzlн мониторинга качесткl преподавания

)^rебных предметов

В течение года

(По плану ВШК)



посещение уроков, Irтобы прокоятроJшровать,

как пед.rгоги г{ли результаты ВПР, ГИА в

работе, вкпlочили сложные задания в уроки,
KllK молодые педагоги и вновь прибывшие
специалисты организуют урочную
деятельность

Организовать мониторинг вЕеурочных
занятий <Разговоры о важном>, .rгобы

проконтролировать качество их проведения

Разработан план посещеЕItя занятий кРазговоры о
BaжItoM)

в течение года
заместитель

директора по ВР

Организовать работу педагогического
коллектива с одаренньIми обгIающимися на

202212З учебньлй год, разработать плаЕ работы
с одаренными детьми, график мероприягий по
подготовке учеников к олимпиадам и
конкурсам

Разработан план работы с одаренными детьми и
график мероприягий по подготовке учеников к
олимпиадаN{ и конкурсам

в течение года
заместители

директора по УР,
классные

руководители,
руководители ШМО

Проанализировать данные о зачисленных
обрающихся в школьные кружки и клфы
внеурочной деятельности. Проверить, учтены
ли запросы об)^{ающихся и родителей по
организaulии внеурочной деятельцости на

учебный год

Внеурочная деятельность организована в

соответствии с запросами обучающихся и родителей

сентябрь

Проанализировать данные о зачисленньIх
обуrающихся в школьные кружки и секции

дополнительного образования. Проверить,

учтены ли запросы обlчшощихся и родителей
по оргаЕизации дополнительного образования
на учебный год

,Щополнительное образование организовано в

соответствии с запросами обуrающихся и родителей

сентябрь

заместитель
директора по ВР ,

классные
руководители

Проконтролировать работу педагогического
коллектива с обучающимися группы

Педагоги регулярно проводят мероприятия,
направленные на повышение успеваемости

В течение года заместитель
директора по УР,

заместитель
директора по ВР ,

кJIассные

руководители



риска, неуспевающими и
низкомотивированными обучающимися

и мотивации об)"rающихся, мероприятия по
профилактике нарушениЙ и пропусков занятиЙ с
обrrающимися группы риска, неуспевающими и
низкомотивированными обуrающимися

заместитель
директора по ВР

Качесmво образоваttлаtьных рвульmаmов

Разработать план-график мониторинга
предметньж результатов на 2022/2З учебный
год. Запланировать входные, тематические,
промеж},точные и итоговые диагностические
работы, анализ их результатов и
корректирование работы педагогического
коллектива. Учесть дополнительную работу с
неуспевающими и слабоуспевающими
обуlающимися

Разработан план-график мониторинга предlrетньD(

результатов

В течение года

(По плану ВШК)

Руководители ШМО,
зilместители

директора по Ур

Проанализировать результаты ГИА-2022,
составить план контроля подготовки к ГИА-
2023 с учетом дат проведения пробного и
итогового сочинения, итогового
собеседования, предполагаемьD( дат
проведения ГИА-202З

Разработан план контроля подготовки к ГИА-202З

В течение года

(По плану ВШК) Руководители ШМО,
заJ\4естители

директора по УР

Разработать план-график проведения ВПР,
перенесенных на осенний период 2022 года

Разработан план-график проведения осенних ВПР
сентябрь заместитель

директора по УР

Разработать план-график
мониторинга метtшредметных результатов на
2022/2З улебньlй год. Проследить, что в него
включеIIы мероприятия разного уровЕя
(внутришкольные, м}.ниципtl",Iьяые,

региональные, федеральные, независимые
исследования), что каждое мероприятие

Разработан план-график мониторинга метапредметньж

результатов

В течение года

заместители
директора по УР



направлено на контоль развития
реryлятивных, познавательных или
коммуникативньгх Ууд

Разработать плzlн по формированию
функционапьной грамотности на 2022/2З

уrебный год. Включить в план мероприятия
по повышению уровня компетентносм
педагогов в вопросЕrх функциональной
гр{ш\rотЕости, диагностике сформировrlнности
и развитию функциона,rьной
грамотности обуrающихся

Разработан план по формированию функциональной
граJuотности

Согласно плану

заместители
директора по УР

Разработать план мониторинга адаптации
обrrающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на
2022/23 учебный год. Включить в план
мероприятия по взаимодействию с

родителями обуrающихся, психологическому
сопровождению и контолю обуrающихся
группы риска

Разработан плaш мониторинга адаптации обуrающихся
1-х,5-х, 10-х классов

Согласно Itлану
Замдиректора по

УВР, педагог-
психолог,

социа;rьный педагог,
' классЕые

руководители l-x,5-
х, 10-х классов

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс

Проапализировать локtl,,Iьные Еормативные
акты школы, федиться, что они
соответствуют нормативным пр{lвовым aKTilN{

в сфере образования

Локальные нормативные акты школы соответств}тот
нормативным правовым актам в сфере образования

Сентябрь
,.Щиректор,

заместители
директора во УР

Разработать и },твердить локальный акт,
который будет регулировать правила
использования государственных символов РФ
в школе

Утвержден локальный акт

Сентябрь

заместитель
директора по ВР



Провести инструктаж всех работников перед
началом нового учебного года

Работники проинструктированы, ошибки оргalнизации
исправлены

Сентябрь замдиректора по
АХР, специалист по

охрЕше труда и
безопасности

Проверить выполнение санитарно-
гигиенических требований к оргЕlнизаци и

образовательного процесса, требований
охраIrы труда, соблюдение техЕики
безопасности, пожарIrой безопасности,
антитеррористической защищенности объекта

Условия, в которых проходит образовательная

деятельность, соответствуют саЕитарным HopM:lM,

требованиям охраны труда, техники безопасности,
пожарной безопасности и антитеррористической
зап{ищенности объекта

Сентябрь

.Щиректор,
зil {диреюора по

АХР, специалист по
охране труда и
безопасности

Разработать план мониторинга здоровья
обучающихся на2о22/2з }"rебный год. Внести
в план мероприятия по профилаюике
трtвматизма и заболеваний обуlающихся,
запланировать психологическую и
эмоциона],Iьн},ю диагностику состояния
обучающихся, взммодействие с родителями
для определения уровня здоровья
обучающихся

Разработан план мониторинга здоровья об}п{ающихся

В течение года

Замдирекгора по ВР,
замдиректора по
АХР, классные
руководители,

педагоги физической
культуры,

медицинский
работник

Проверить соответствие учебных пособий
Фпу УМК, которые использ},ются в школе, входяг в ФПУ

Сентябрь Замдиректора по
УВР, заведующий
библиотекой

ПроконT ролировать, все ли обуrающиеся
обеспечены бесплатной учебной литературой,
проверйть ее состояЕие

()бучакlщиеся обеспечены учебными пособиями
Сентябрь Замдиректора по

УВР, заведующий
библиотекой

Проверить организацию специаJIьньD(
образовательньп< условий для обучающихся с
овз

Специальные образовательные условйя соответствуют
потребностям обуrающихся с ОВЗ

Сентябрь !иректор,
замдире ктора по

АХР, замдиректора
по УВР



Прана,тизировать план методической работы
школы на 2022123 1^rебный год, убедиться,
что в него включены мероприятия по
методической поддержке ре{шизации ООП по
новьrм ФГОС НОО и ООО, оргzlнизации и
проведению внеурочных занятий кРазговоры
о важном), формированию функциональной
грa!мотности обучающихся,
совершенствованию ИКТ-компетенций
учителей, организации работы с педагогами
по требованияr.t профстандарта, повышению
кватификации, прохождению аттестации

Разработан план методической работы школы

Сентябрь

Председатель МСШ,
заместители

дирктора по УР,ВР

Проконтролировать составление плана работы
педагога-психолога на уrебный год,
проверить, что он разработан с уrегом ООП
уровней образования и в нем прописаны цели,
задачи и приоритетные направления работы

Разработан плав работы педагога-психолога

Согласно плану

заместитель
директора по ВР,
педагог-психолог

Проконтролировать составление плана работы
социil,.Iьного педагога на учебный год,
проверить, что он разработан с учетом ООП
уровней образования и в нем пролисаны цели,
задачи и приоритетные направления работы

Разработан план работы социt}льного педагога

Согласно плану

заместитель
директора по ВР,

социальный педtгог

Акryализироцать дорожнl,rо карту перехода
на новые ФГОС НОО и ООО с 1^reToM начала

ремизации ООП по новым ФГОС НОО и
ооо

Скорректирована дорохнм карта перехода на новые
ФГОС НОО И ООО

Октябрь

заместитель
директора по УР

Оргаrизовать информационпое
сопровождение участников образовательньD(
отношений по вопрос€lN{ начала реализации
ООП ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ООО

Участники образовательньж отношепий
проинформироваЕы о внедрении HoBbIx стандартов в
школе

Сентябрь

заместители
директора по УР



заместитель
директора по ВР

Организовать информационное
сопровождение участников образовательньп<
отношений по вопроса},r патриотического
воспитания, в том числе организации и
проведения церемоЕии поднятия/спуска
Государственно флага РФ, вне}?очных
занятий <Разговоры о важЕом)

частники образовательньD( отношений

о стандарте церемонии поднятия/спуска
осударственного флага РФ и особенностях проведения

об особенностях организаJtии и проведения цикJIа
внеурочtiых зЕlнятий <Разговоры о важном>

информированы:

в школе;

заместитель
директора по УР,

технический
специалист

Октябрь

школы соответствует требованиям приказа
оообрнадзора от 12.01.2022 Nl 24. Информачия на

обновляется реryлярно

заместитель
директора по УР

Организовать работу системы наставничества
по модели кУ.штель учитель) для молодьD(
и вновь прибьrвших специчlлистов в новом

}чебном году в соответствии с пIкольЕым
локЕlльным актом и программой
наставЕичества. Утвердить наставников и
подопечньtх, определить зоЕы
ответственности при выполнении
обязанностей и формы отчетности

Программа наставничества разработана и

утверждена прикtвом, сформированы базы данньrх
наставниКов и наставляемых, разработаны
индивидуальные планы развития под р}ководством
Еаставника

Сентябрь

Сентябрь

Проанализировать состояние сайта школы на
соответствие требованиям приказа
Рособрнадзора от 14.08,2020 N9 8З1.

Проследить за обновлением информации на
сайте, в том числе за размещением
информации об условиях питания учеников


