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ПОЛОЖЕНИЕ

О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

1. обцие положения

1.1. Настоящее Положение о кJIассном руководстве (дzurее - Положение) регламентирует работу
кJIассного руковод{теJlя МlтIиципа.пьного бюджетного общеобразовательного учреждения
(Средняя обцеобразовательная школа>> с. Визинга (да.пее - МБОУ (СОШ)) с. Визинга)
1.2. Положение разработано в соответствии с:

. Федеоальным змоном от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб обDазовании в Российской
Федерации>,
Методическими DекомендацияN1I-l оDганам исполнительной власти субъеIсгов Российской

D\,ководство в обшеобDазоватеJ,lьн опганизаlIиях от 12.05.2020 Ns блr
. Уставом МБоУ кСоШ> с. Визинга

1.3. Классными руководитеJuIми являются педaгогические работники в МБОУ <СОШ> с.

Визинга, которым предоставJulются права, социttльные гар€lнтии и меры социаJIьной полдержки
н N{ 29.12,2012 Ns 273-ФЗ коб об и в Российс ив соответствии с

Федерации>.
1.4. Классное руководство распределяется администрацией МБОУ кСОШ> с. Визинга,
з:крепляется за работником с его согласия, исходя из интересов МБОУ (СОШ) с. Визинга с

rIетом педагогического опыта, мастерства, индивидуацьньтх особенностей.
1.5. Классное руководство устанавливается с целью реryлирования состава и содержания
действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной
педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя

добровольно, на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического оформления.
l.б. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работt{иком должностью и

не входит в состiв его должЕостньD( обязалностей.
1.7. Классяый руководитель в своей деятеlьности руководствуется:

. Констип-цией Российской Фелерации
Семейным кодексом Российской Федерццдц;
ФелеDа,rыtым закоllом o,r, 29.12.20l2 Nq 27з-ФЗ (об trбоазtrвании в Российской
Федерации>
Фелераль ным законом от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ коб основных гаDантиях прав Dебенка в
Российской Федсраriии>
Федеоа;rьным законом от 24.06.1999 Np 120-ФЗ <об основах системы пооФилак,гики

IIринято

Педагогическим советом

МБоУ <СоШ> с. Визинга

Протокол Nе 5

от 03 окгября 2022 г.

Федерации. осуществ:tяющим государстветtное },ttoa
организации Dаботы педагогических Dаботников. осуцествляюцих класснсrе

безнадзорноспr и правонаочшений несовер]цýцдqj!gfццIл;





Федеральным законо\{ от 29.12.2010 Х! 436-Ф1 кО запlщге д9те!1 от иttформацлtи.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N9 204 (О национtшьных целях
истпатег[l ческих з ачах ilзвитIlя Российской Фелепяrtи и lta IIспи о п п() 2024 го пjjl ))a,lI п

чтвеDждении Сттатегии Dазвити я воспитания в Российской Фелепации тта пеDиод ло
2025 года>;
ФГОС нача.льного общего образования, !твержденного прикttзом Минобрначки России

ФI'оС основного обцlего образования, \твержденного flрика]ом Миltобрнаyки России о,г

l 7.12,2010 Ns l 897
ФГоС срелнеrю общего образования. утвержленноI,о приказом Минобрrrачки Россиrr о,l
l 7.05.2012 }l'9 4l з
приказом МинобDнауки России от 11.05.2016 Л! 536 (Об чтверждении особенностей
DежиNtа рабочего времени и времени а педагогическrtх и иных паботнлrков
организаций- осчщесl,вляlOщих обоазовательнчю деятель ость).
1 .8. Свою деятельность классньй руководитель осуществJuIет в тесном контакте с
администрацией МБОУ кСОШ> с. Визинга, органами школьного и кJIассного

)ленического самоуправJIения, родитеJIями (законными представителями), классным
роДительским комитеmМ, социitльным педагогоIrr, педагогоМ-психологом, педагогом-
оргalнизатором, педагогаJ\.{и дополнительного образоваЕия и кураторами направлений.

Федерации>, Указе Поезидевта Российской Федерации от 07.05.2018 Nq 204 ко rrационаJrылых

целях и стратегических задачаLразццтиLРоссдйсщqй (Dgдераццд да дерцод до 2Q24 д и
DаспоDяжении ПDавительства Российской Ф иIl т29 .05.2 15 М 996-п кОб чтвеожлениио 0
Стратегии развития воспиталия в Российской Федерации на период д0 2025 года>.
2.2. Щель работы кJIiюсного руководитеJIя:
формирование и развитие лиtIности в соответствии с семейными и общественными духовЕо-
Еравственными и социокультурными ценностями,
2.3. Принципы оргtшизаlцли работы класспого руководитеJul при решении социально-значимых
задач и содержi!ния воспитtlния и успешЕой социаJIизации об)r.rшощихся:

о опора Еа духовно-нравственЕые ценности народов Российской Федерации, исторические
и национalльно-культурЕые тадиции;

. оргalнизация социi}пьно открытого пространства д}ховно-нрilвственЕого рiLзвития и
воспитalния JIичности граждrшина России;

. нравственньйпримерIIедaгогическогоработника;

. ш{тегративность программ духовно-нравственного воспитания;

. социальIIаявостребованностьвоспитания;

. поддержка единствц целостЕости, преемственности и Еепрерывности воспитания;

. признаЕие опреде.пяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родtтелей (закояных
представителей) несовершеннолегних обуrшошшхся;

. обеспечение защиты прaв и собJIюдение з:жонных интересов каждого ребенка, в том
числе гарантлпi доступности ресурсов системы образования;

. кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества,
государствц бразовательпьл< и на)лньD( организаций).

2.4. Задачи деятельности кJIассного руководите.iUI:

причиняощей вред их здоDовью и развитию>;
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Nq 597 (О меDоприятиях по
Dеализации госчдарственной социальной политики>;

a

от 06.10.2009 J'Ф 373;

2. Щели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя

2.1. IJели, задачи и принципы деятельности классного руководителя определяются базовьпr.rи

целями и принципами воспитания, социализации и развития личности обучающихся.
изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 Ng 273-ФЗ кОб обраtовании в Российской



. создание благоприятньrх психолого-педагогических условий в классе Iryтем гуIr.lанизации
межJIиtшостных отношений, формирования нzлвыков общения обrrающихся, детско-
взрослого общения, основilнного на принципalх взzlимного уважения и взммопомопш,
ответственности, коллективизма и социilльной солидарности, Еедопустимости любьп<

форм и видов травли, Еасилия, проявления жестокости;
. формирование у обучающихся высокого уровня д}ховЕо-нравственЕою развития,

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиIшонньD( духовньD(
ценпостей и практической готовности им следомть;

. формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к
негативным явлениJIм окружающей социальной действительности, в частности по
отношению к кибербуллинry, деструктивЕым сетевым сообществам, употреблению
различньD( веществ, способньIх нанести вред здоровью человека, культу Еасилия,
жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.;

. формирование у обуrающихся активной граждшrской позиции, чувства ответственности
за свою cTprlнy, причастности к историко-культ}рной общности российского народа и
судьбе России, вкJlючaul неприятие попьпок пересмотра исторических факгов, в
частности событий и итогов Второй мировой войны;

. формирование способности обучающихся реаJIизовывать свой потенциа,т в условиlIх
современного общества за счет акгивной жизненной и социальной позиции,
использования возможностей волонтерского движения, детских общественньD(

движений, творческих и наrrньrх сообществ.
2.5. Условия успешного решениJt классным руководителем обозначенньrх задач:

. выбор эффекгивных педагогических форм и методов достижеЕия результатов д}ховно-
нравственного воспитtlния и развития личности обучаюпtихся Еа основе опыта и
традиций отечественной педагогики, ilктивного освоения успешных совремонньD(
воспитательньD( прr!ктик, Еепрерывного рtввития педaгогической компетентности;

. реа"lизация процессов д}ховно-нравственного воспитания и социализации обуlающихся
с использованием ресурсов социilльно_педагогического партнерства;

. взаимодеЙствие с родитеJIями (законными представитеJlями) несовершеннолетних
обучающихся, повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросaLх
информационной безопасности детей, метода.х ограЕи.Iения доступности

. интернет-ресурсов, содержапtих информацию, причиЕяюпtую вред здоровью и развитию
детей, поддержка семейного воспитilния и семейньrх ценностей, содействие

формированию ответственного и зzмнтересованного отношения семьи к воспитанию
детей;

. обеспечение защиты прав и собrподения законных и[rтересов каждого ребенка в области
образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива МБОУ
(СОШ) с. Визинга, оргчtнами социалъной зашцты, охраяы прttвопорядка и т. д.;

. участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации.

2.б. В деятельности классЕого руководителя вьцеляются инвариаптнаrI и вариативная части.
Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятеJIьности по KJlaccнoмy руководству и
охватывает минимально необходимый состав действий по решению базовьж - тадиционных и
актуаJIьных - задач воспитания и социtlлизации обrrающихся. Вариативная часть деятельнОстИ
по кJIассному руководству формируется в зависимости от контекстньж условий МБОУ (СОШ)
с. Визинга,
2.7,'l . Инвариантнaш часть содержит следующие блоки:
2.7.1.1. Личностно-ориентированная деятеJьность по воспитанию и социализации
обуrающихся в кJIассе, включм:

. содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждого
обучающегося, в том числе п}тем осуществления контроля посещаемости и

успеваемости;



. координацию взtlимосвязей между родитеJIями (законньпrли представителями)
несовершепнолетЕих обучающихся и другими участникаj\{и образомтельньп<
отношений;

. содействие повышению педагогической компетентности родrтелей (законньп<

представителей) пlтем организации целевых мероприятий, оказilния консультативной
помощи по вопросilм обучения и воспитания, ли[шостного развития детей.

2.7.1.4. Осуществление воспитатеrьной деятеJIьности во взммодействии с педагогическим
коллективом, вкJIючiUl :

. взаимодействие с члеЕами педагогического коJlлекгива с целью разработки единьD(
педагоги.Iеских требований, целей, задач и подходов к обрению и воспитанию;

. взlшмодействие с администрацией МБоУ кСоШ>> с. Визинга и гIитеJlями уIебньп
предметов ло вопросам контроля и повышения резуjIьтативности у.rебной деятеJIьности
обуrающихся и класса в целом;

. взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и пед(гогаI\.tи

дополнительного образования по вопросЕlм изучения личностных особеIшостей
обуrающихся, шх адалтации и интеграции в коJIJIеюиве кJIасса, пострения и коррекции
иЕдивидуarльных траекторий личностного рirзвития;

. взаимодействие с учите.Jlями уrебных предметов и педагогtl tи дополнительного
образования по вопросttм вкJIючениrl обl"rающихся в рitзJIичные формы деятельности:
интеллектуzlльно-познавательную, творческую, трудовуто, обществевно полезн},ю,
художествецно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.;

. взммодействие с педrгогом-орг!lнизатором, социalJьным педагогом, педaгогом-
библиотекарем, педагогами дополнительного образования по вопросам вовлечения
обу.lшощихся кJIасса в систему внеурочной деятельности, оргаЕизации внешкольной

работы, досуговых и кtшикуJIярных мероприятий;
о взммодействие с пед:гогическими работниками и а,дмияистацией МБоУ <СоШ> с.

Визинга по вопросаI,r профилаIсгики девиантного и асоциaшьного поведеЕия
обуrшощихся;

. взаимодействие с адмиЕистрацией и педагогическими работниками МБОУ Школа Ns 3
(социальным педlгогом, педагогом-психологом, тьютором и др.) с целью оргilнизации
комплексной поддержки обуrающихся, нalходящихся в трудной жизненной ситуации.

2.7.1.5. Участие в осуществлении воспитательной деяте.lьности во взаимодействии с
социaL,Iьными партнерами, вкJIючая:

. участие в организацЕи работы, способствующей профессиояальIrому самоопределению
обrrающихся;

о участие в организации мероприятий по рiвличным направJIениям воспитitния и
социarлизации обучающихся в ptllt{Karx социально-педагогического партяерства с
привлечением организаций культуры, спортц дополIIитеJIьного образования детей,
нау{ных и образовательных оргштизаций;

. г{астие в оргаЕизации комплексной поддержки детей из групп рискц нilходящихся в
трудной жизненной ситуации, с привлечеЕием работников социальньD( слркб,
прtlвоохрalнительньD( органов, организаций сферы здравоохранеI*tя, дополнительного
образования детей, кульryры, спортц профессиональпого образоваяия, бизнеса.

2.8. Вариативная чЕ!сть отрФкает специфику МБОУ кСОШ> с. Визинга и вк;почаgг в себя:
2.8.1. Участие в общешкольяьD( мероприятиях и iжциях в соответствии с плtlном
воспитательной работы МБОУ кСОШ> с. Визинга на учебный год.
2.8.2. Участие в мероприятиях, проводимьD( Общероссийской общественно-государственной
детско-юношеской организацией <Российское движение lпкольников)) в соответствии с плalном
воспитательной работы МБОУ кСОШ> с. Визинга.

3. Обеспечепие академических прав и свобод кпассного руководптеля

3.1. Класспый руководитель имеет Irраво:



о обеспечение вкJIюченности всех об)лrающихся в мероприятия по приоритетным
н:шравлениям деятельности по воспйт:lнию и социt}лизации;

. содействие успешной социalлизации обrlающихся путем организации мероприятий и
видов деятельности, обеспеIIивtlющих формир<lвание у них опьпа социzшьно и
JIичностЕо значимой деятеJIьности, в юм Iшсле с использованием возмоrrшостей
волоЕтеркого движения, детских обществеtlньD( движений, творческих и научньrх
сообществ;

. осуществлеIrие иЕдивидуальной поддержки какдого обучающегося класса на основе
изуIения его психофизиологи.rескrх особенностей. социально-бьповых условий жизни и
семейного воспитilния, социокультурной сиryации развития ребенка в семье;

. выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации,
оказапие помощи в выработке моделей поведения в различньD( трудньж жизненньD(
ситуациях, в том числе проблемных, стрессовьгх и конфлиюньп<;

. выявление и педtгогическ},ю поддеряку обrIающихся, нуждiiющихся в
психологической помощи;

. профиласгику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления
вредных дя здоровья веществ;

. формирование навыков информационной безопасности;

. содействие формированию у детей с устой.шво низкими образовательными

результатаN,tи мотивации к обуrению, развитию у них познавательньж интересов,
о поддерхс<у тllлllнтливых обуrающихся, в том числе содействие р€!звитию их

способностей;
. обеспечение защиты прав и соблюдения законньiх иЕтересов обуrающихся, в том числе

гарантий досryпЕости ресурсов системы образоваrия.
2.7.|.2. Щежельность по воспитанию и социализации обучающихся. осуществJцем:Ul с классом
как социальной группой, вк.ltючм:

. изуlение и анализ характеристик мlюса как малой соlцальной группы;

. реryлирование и ryмаЕизацию межJIичностньD( отношений в классе, формирование
благоприятного психологического кJIимата толерirнтности и навыков общения в

полиэтнической, поликультурной среде;
. формирование ценностно-ориентационЕого единства в классе по отношению к

национальным, общечеловеческим, семейньrм ценЕостям, здоровому образу жизяи,
шспtвной гралс.цанской позициЕ, патриотизму, чувству ответственности за булущее
стрiшы, признalнию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной.
исследовательской, творческой и иной деятельности;

. организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия
обуrающихся, в том числе их вкJIюченности в волоЕтерскую деятельность и в

реализацию социальньD( и обрщовательньD( проектов;
. вьuIвление и своевремеIIн}ю коррекцию дест}ктивных отношений, создtlющих угрозу

физическому и психическому здоровью обучающихся;
. п[юфиласгику девиантного и асоциального поведенIбl обршощихся, в том числе всех

форм проявления жестокости, нatсиJIия, трarвJти в детском коллективе.
2.7-1.3. ОсуществJIение воспитательной деятельности во взаимодействии с родитеJIями
(законньпrли представитеJlями) несовершеннолетних об}"rшощихся, вкJlючЕц:

. привлечение родителей (законньrх представителей) к сотрудничеству Ь интересах
обучающихся в цеJIях формироваяия единых под(одов к воспитанию и создания
наиболее благоприятных условий для развития личности кtDкдого ребенка;. реryлярЕое информирование родителей (законных представителей) об особенностях
осуществления образовательного процесса в течение уrебного года, ocHoBHbD(
содержательньD( и оргzlнизационных изменеItил(, о вне}рочньrх мероприятиях и
собышях жизни кJIасса;



саN,tостоятельItо определять приоритетные направления! содержавие, формы работы и
педiгогические технологии дrя осуществления воспитательной деятельности, выбирать
и разрабатывать rrебно-методические материiшы на основе ФГОС общего образования с

учетом контекстньп< условий деят9льности;
вносить на рассмотрение ад\.lинистации МБОУ кСОШ> с. Визинг4 педагогического
совета, органов государственно-общественного управления предложения, касающиеся
совершенствования образовательного процессц условий вослитате.rьной деятельности,
как от своего имени, так и от имеIIи обучающихся кJIассц родителей (законньrх
представителей) несовершеннолетних обучающихся;
участвоватъ в разработке проеюов лок.tльных нормативIIых актов МБОУ <СОШ> с.
Визинга в чi}сти оргttнизаIии воспитательной деятельности в МБОУ кСОШ> с. Визинга
и осуществления контроJIя ее качества и эффективности;
сzlмостоятельно [ланировать и организовывать участие обуrающихся в воспитательньIх
мероприятияхl
использовать (по согласованию с администрацией) инфрастрlтсгуру МБОУ кСОШ> с.
Визипга при проведеЕии мероприятий с классом;
получать своевременную методическую, материtшьно-техническую и ин),ю помощь от
руководства и органов государственно-общественного управления МБОУ кСОШ> с.
Визинга для рzlлизации задач по K;laccнoмy руководству;
приглашать в МБОУ кСОШ> с. Визинга родителей (законньп< предстазителей)
несоверше}tнолетних обучающихся мя обсулсдения вопросов, связанных с
осуществлением кJIассного руководства;
давать обязательные распоряжения обучающимся своего KJI€rcca при подготовке и

проведении воспитатеJIьных мероприятий;
посещать уроки и занятия, проводимые педiгогическими работниками (по
согласованию), с целью коррекгировки их взаимодействия с отдельными обучающимися
и с коллективом обуrающихся класса;
злцищать собственн}то честь, достоинство и профессионaшIьЕую репутацию в случае
Еесоглzюия с оценками деятельности со стороны администрации МБОУ кСОШ> с.

Визингц род,tтелей (законньн прдставителей) несовершеннолетЕих обучающихся,
других педагогических работников;
повышать свою квалификацию в области педrгогики и психологии, теории и методики
воспитания, оргaшизации деятельности, связанной с кJlассЕым р},ководством.

4. Организачиядеятельности классногоруководителя

4. 1. Классный руководитель ежедневно:
. опредеJUlет отс}"IствУюЩих на занятиях и опоздarвших )лащихся;
о выясняет причиЕы их отсутствия или опоздalния, проводит профилаюическуто рабоry по

предупреждению опоздitний и непосещаемости 1^rебньrх занятий;
. организует и контрлирует дежурство уrащихся по МБОУ (СОШ) с. Визинга;
. оргalнизует различные фрмы индивидуальной работы с учащrмися, в том числе В

случае возItикновения девиации в их поведении.
4.2. Классный руководитель еженедельно:

. проверяет и отмечает В элеюронном журнале причипы пропусков учапшмися занятий;

. проводrтr час к;Iассного руководитеJIя (классный час) в соотвgгствии с плапом
воспитательной работы и уIвержденным расписанием;

. организует работу с рдителями;

. проводит работу с учитеJIями-предмстникаь{и и педагог,lми дополнительного
образования, работаюlщrми в кJIассе;

. анarлизирует состояние успеваемости в кJIассе в целом и по отдеJIьным обучаюЩимся.
4.3. Классный руководитель ежемесячно:

. посещает уроки в своем к.лассе (согласно графику);



о поJrучает консультации у психологической службы и отдельных }^{ителей;
. оргtlнизует работу классного аггива.

4.4. Классньй руководитель в течеЕие учебной четверги:
. оформляет и запоJIЕяет электронньй ж}рнz}л;
. участвует в работе методического объединеItия классных руководителей;
. проводит аналйз выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния

успеваемости и уровня воспитilнности rlащихся;
. проводит коррекцию плана воспитательной работы на нов},ю четверть;
. проводит классное родительское собрание;
. предоставляет зzrместитеJIю директора по учебно-воспитательной работе информацию об

успеваемости учащихся кJIасса за четверть, год.
4.5. Классньй руководитель ежегодно:

. оформляет личные дела у{аIцйхся;

. анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитlнности
)пrапlихся в течеЕие года;

. составJIяет пл:lн воспитательной работы в классе;

. собирает, анtrлизирует и предоставляет информацию об обучаюпцхся класса
(успеваемость, материапы дIя отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем продолжении

учебы и трулоустройстве выпускников и пр.).
4.б. Классцьй час, дата и время которого уIверждаются директором МБОУ кСОШ> с. Визинга,
обязателен дJIя проведения классным р}ковод,rтелем и посещения обуrающимися. Неделя,
содержащtц общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы
на кJIассном часе. Перенос времени классного часа, его отмена недопустимы. Администрация
должна быгь информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения внекпассного
мероприятия с обоснованием причин.
4.7. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольньж
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий.
Присутствие классного р}.ководитеJuI на общеrrrкольньrх мероприятия( обязательно.
4.8. При проведении внекJIассньж мероприягий в МБОУ кСОШ> с. Визинга и вне школы
классный р},ководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить
сопровождение обучаюпц,Iхся. О проведении внеклассных мероприятий в МБОУ кСОШ> с.
Визинга и вне школы классньй руководитель в письменном виде уведомлlет ад\4инистрацию
МБОУ кСОШ> с. Визинга не менее чем за три дrя до мероприятия.
4.9. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
4.10. В соотвgгствии со своими функциями ютассный руководитель выбирает формы работы с
обуrающимися:

. индивидуzrльные (беседц консультация, обмен мнениями, оказание инд.lвидуа:lьной
помощи, совместньй поиск решения проблемы и др.);

. групповые (творческие группы. органы са]!1оуправления и др.);

. коJlлективные (конкурсы, спеюакли, концерты, похо.цы, слеты> соревнования и др.).

5. flокументация кпасспоI,о руководптеля

Классный руководитель ведет след}тощую документацию:
. личное дело обччающегося;
. электронный ж}рнfu.I класса;
. папку классного руководителя с определенным перечнем

устанавливается администрацией МБОУ кСОlП> с. Визинга):
- Сведенпя об учащихся
- Социальный паспорт кJIасса

Лис,гок здоровья
- Характеристикакласса

документов (форма



Целп, задачи воспит&тельной работы в кJIассе на текущий 1.чебньй год по
результаftп,t Еlн.lлиза за пrюпшьй учбный год.
карта наблюдений классноr,о руководитеJuI
Работа с одаренными учащимися
работа с rlаrrимися, требуюrш,rми особого внимания
Индивидуа.,тьнм работа с учащимися <Груплы риска>
koHTpo.1b посещaЕмости и успеваемости уiащихся
взаимодействие с г{итеJlями-предметникilluи, социllльЕым педагогом и
психологом школы
гlлан индивидуаrьной воспитательно-профилактической работы с учащимся,
нzrходящимся на кJIассном конlроле.
Работа с родитеJIями. Состав родительского комитета. Тематика родительских
собраний и всеобучей на уrебный год
Протоколы родитеJIьских собраний и всеобуrей
Участие родителей в жизни кJIасса посещение родительских собраний.
Индивидуальная работа с родитеJu{ми.
Индивидуа,тьная работа с семьей <Групrш риска>
Дневник посещений уrащихся на дому
План воспитательпой работы на учебный год на основе общешкольньпr
мероприятий (по всем нашравлениям развития личности) с тематикой кJ]ассных
часов, экскурсиями и пр. (ffпан - отчет по месяцам).
Классное саN.{оуправление, графики дежурств
Общая карта занятости обу.rающихся класса во внеурочное время
Результаты педагогического, социологического, психологического, физического
исследовtlния обучающихся класса.
Листы ознакомления по ТБ, ПДД, БЖД и др.
Апалпз воспцтатепьЕой работы кпасса за прошедший учебпый год
Характеристики на обучающихся (по запросу)

6. Оценка эффективностпдеятельности классного руководпте"Iя

Приложение },,lЪ l

7. Механизмы стимулирования классныхруководителей

7.1. Материа,rьное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и явJIяется

обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласиJI этого
дополнительного вида деятельности.
7.2. Нематериапьное стимулирование формируется по нaшравлениям:
7.2.1. Организационнос стимулирование, нatправленное на создание благоприятньо< условий
деятельности дJUr осуществления кJIассного руководства, вкJIючая:
создalние эффективных мехапизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной
деятеJьности между собой и ад{инистацией МБОУ (СОШ) с. Визинга;
создание системы наст{lвничества и организацию методического объединеrtия педагогических

работников, осуществляющих кJIассное руководство;
организачию рабочих мест дтя пед{гогических работников с учетом дополнительных задач
по кJIассному р}цоводству.
7.2.2. Социальное стимулирование, предполtгающее привлечение к принятию решений,
участию в управлении коллективом, депегироваЕие важных полномочий и создание условий
дJlя профессионаJIьного развития и рста, включая:

. наделение полномочиями и стаryсом наставника, руководитеJIя методического
объединения педагогических работrrиков, осуществляющих классное руководство;



. предоставление возможности участия в конкурсах профессиона"lьного мастерства с

целью развития личностной и профессйональной самореализации;
. предоставление возможности повышения квалификации, г{астия В ста)кировкarх,

вебинарtD(, семинарах и других мероприямях образовательного характера.

7.2.3. Психологическое стимулирование, предпол{гающее использокlние разньD( механизмов

создания благоприятного психологического климата в педагогическом коJIлективе, в том числе

с учетом иЕтересов всех педагогических работников, осуцествJlяющих кJIассное р}ководство,
вкJIючiUl:

. создание механизмов разрешения и предотвращения конфликпrьп< ситуаций между

участникalми образовательн ьп< отношени й l
. организдlию консультаций и создаЕие условий для психологической разгрузки и

восстilновления в МБОУ кСОШ> с. Визипга иJм вне ее для профилаmики
профессионального выгораниJl в связи с осуцествлеЕием педагогическими работниками
кJIассного руководства.. 7.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее

удовлетворение по,гребности в укDкении со стороны коллекгива администации МБОУ
кСОШ> с. Визинга, родителей (законньгх представителей) несовершевнолетних
обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по
классному руководству, вкJlючая:

. публичное признaшие результатов 1фуда педагогических работrиков, осуществJuIющrх
кJIассное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку,
награждения почетными гр{tмотzlIrи и благодарственными письмilми разлиIшого }ровня,
вьцачи статусньIх знalков отличия, р }мещения их фотопортретов с аннотациями на
доске почета;

. размещение информации об успехах социilльно-знаtlимой деягельности педагогических
работников, осу]цествляющих кJIассное руководство, в СМИ и на официа,тьном сайте
МБОУ (СОШD с. Визинга;

. информирование родительской общественности о достижениях, связаЕных с
осуществлением педагогическими работниками классного руководства;

. организацию испо]пIительными оргЕtнilми государственной власти и органами местItого
самоуправления конкурсов дJlя выявления лучших педагогических работников,
осуществляющих Kjlaccнoe руководство;

уфеждение в субъекте Российской Федерачии регионмьньD( наград дlя педагогических
работников, осуществляющих кJIассЕое р}ководство: нагрудного знака почетного змЕия,
регионаJrьньн премий.


