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О внесении дополнепий
в Правила внутреннего трудового распорядка

В соответствиИ с Трудовым колекоом Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести в прtlвила внугреннего трудового распорядка (ла,Tее ПВТР) лополнения:

1. На основании статьи ?6 Трудового Кодекса РФ кОтстранение от работы> раздел 2

<Порядок приема и увольпения работников) дополнить:
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии tlлкогольяого, наркотического или иного токсического
опьянениJI;

- не прошедшего в уст,шовленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
- не пршедшего в устаЕовленном лорядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаJlх, предусмотренных Трудовым
Кодексом РФ, другими федерыrьными законами и иными яормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,

устarновленном федершrьньь.rи законами и иЕыми нормативными правовыми актаI4и
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной
трудовым договором;
- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты,
прЕменеЕие которьн явJтяется обязательным при выполнении работ с вредными и (или)
оп:юными условиями труда, а также на работах, выполняемьш в особых температ}рных
условиях;
- в сJryчае приостановления действия на срок до двух месяцев специмьного права работника
(лицензии, права на упрzlвление транспортным средством, прtва на ношение оружия, другого
специitльного права) в соответствии с федеральными закоЕами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения
работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его
письменЕого согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантIrую должность
или работу, соответствующую квапификации работника. так и вЕlкантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), котор},ю работник может выполнять с учетом его
СОСТОЯНИJI ЗДОРОВЬЯ;
- по требованrло органов или должностных лиц, уполномоченньrх федерапьными зtiконами и
иными нормативными правовыми ttктil}.lи Российской Федерации;
- в др}тих слуt{шtх, предусмотренньж Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными
законarми и иными нормативными правовьIми актами Российской Федерации.



2. На основании ч. 2, 4 статьи 93 Трулового Кодекса РФ кНеполное рабочее время> п. 5.З.

раздел 5 кРабочее время и время отдыха) дополнить:
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины,
одного из родителей (опекlтrа, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырIlадцати лет
(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего }ход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским зalключением, вьцанным в порядке,
ycT:lHoBJIeHHoM федерапьrrыми зtжоt{ами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерачии. При этом неполное рабочее BpeMlI устанавливается на удобный лля
работника срок, но не более чем на период нitличия обстоятельств, явившихся основанием дlя
обязательного устilновления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени
отдьD(ц вкJIючм продолжительностъ ежедневной работы (смепы), время начала и окончания
работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с
yreToM условий производства (работы) у данного работодателя.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежогодt{ого основного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудового стa)ка и других трудовых прав.

3. На осЕовании абзаца 2 статьи l28 Трудового Кодекса РФ кОтпуск без сохранения
заработной платы>> раздел 4 кОсновные права и обязанности работодате.:rя) дополнить:
Работодатель обязал на основании письменного зfulвления работника предоставить отпуск без
сохрiшения заработной платы :

- участникilм Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионераLl по старости (по возрасту) - до 14 ка"rендарньrх дней в году;
- родитеJшм и женаJ\.{ (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и
оргaшов уголовно-исполнительной системы, оргаЕов приЕудительного исполнения, погибших
иJIи уt!ерших вследствие рilвения, коIIтузии или уве(ья, полученньD( при исполнении
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанпого с
прохождением военной службы (службы), - до 14 ка,rендарных дней в году;
- работающим инвilлидам - до 60 ка,rендарных дней в году;
- работникам в случаях рождеЕия ребенк4 регистрации брака, смерти близких родственников -

до пяти календарных дней;
- в других слуrшх, предусмотренных настоящим Кодексом, иньrми фелеральными законzlми
либо коллекгивным договором.
4. На основании статьи 2l Трудового Кодекса РФ кОсновные права и обязанности
работника> п. 3.1. раздел 3 кОсновные права и обязанности работников) дополнить:
Работник имеет право на:
- закJIючение, изменеЕие и расторжевие трудового договора в порядке и на условиях, которые

устаЕовлены настоящим Кодексом, иными федера-пьными закоЕill,tи;
- предостtlвление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативньiм требованиям охраны туда и

условиям, предусмотенным коллективным договором;
- cBoeBpeмeнrr}.Io и в поляом объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством вьшолненной работы;
- отдьж, обеспечиваемый установлением норммьной продолжительности рабочего времени,
сокращенного рабочего времени дтя отдельньIх профессий и категорий работников,
предостaвлением еженедельных выходньtх дяей, нерабочих праздничных дrей, оплачиваемых
ежегодньD( отпусков;
- полItую достоверную информацию об условиях трула и требованиях охраны труда на рабочем
месте, вкJIючая реализацию прав, предостilвленньж законодательством о специаJIьной оценке

условий трула;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном
настоящим Кодексом, иными федера-пьными зzжонами;



- объединение, вкJIючiUl прzшо на создание профессиона!,Iьных союзов и вступление в них дIя
заIщ,Iты своих трудовых прав, свобод и зalконных интересов;
- у{астие в упрЕlвлении организацией в предусмотренньrх Трудовым Кодексом РФ, иньrми

федеральными зtlконаNrи и коJIлективt{ым договором формах;
- ведение коллективяых переговоров и закJ]ючение коллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законньtх интересов всеми не запрещенными законом
способами;
- рдtрешение индивидуальных и коJIлективньD( трудовьж споров, вкJIючаrI право на забастовку,
в порядке, устaшовленном настоящим Кодексом, иными федера:tьными законаNrи;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовьD( обязанностей, и
компенсацию моральЕого вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными
федера-пьньп,rи законilми ;

- обязательЕое социtlльное страховаЕие в случЕuIх, предусмотренных федеральными законами.
5 . Контроль исполнения приказа оставJIяю за собой .

.Щиректор r"/-.r".4- Г.В.Паршукова


