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ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ

I. Общие положения
1.I. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ коб образовании в РФ>,

УставоМ школы и регла}rентирует содержarние и порядок проведениJl внутришкольного
контроJIя администраlией.

1.2. Внугришкольный контроль 
- 

основной истоtшик информации дJIя :шализа
состояния образовательного процесса, достоверньж результатов деятельности
образовательной организации. Впугришкольньй контроль - это проведение

руководителем ОУ, его заместитеJIями наблюдений, обследоваIrий, осуществJIяемьIх в
порядке р},ководства и концоJIя в пределах своей компетенции за соблюдением
педагогическими работниками зlлконодательньD( и иньD( нормативньrх актов РФ, РК,
муниципаJIитета, общеобразовательного у{реждения в области образования.

1.3. ПОЛОЖеНие о вн}лгришкольном контроле рассматривается на педагогическом
совете, имеющем право вносить в него измеЕения и допоJшения, угверждается приказом

директора школы.
l .4. Щелями вЕутишкольного контроля явJIяются:

- совершенствование деятельности образовательного гrреждеЕия
- повышение мастерства уlителей;
- улгrшение качества образовtlния в школе.

1 .5. Задачи внутрйшкольного контоJIя:
- осуществление контроJIя над исполнеЕием законодательства РФ и РК в области

образования; постдrовлений, распоряжений руководитеJIя МУ кУправления
образования АМР кСысольский>, нормативньж документов, инстукций, приказов

МУ кУправления образования АМР <Сысольский> }частника},tи образовательньrх

отношений;
- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательньD( и иных нормативно-

правовьIх актов, принятие мер по их пресечению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их

предупреждению;
- анализ эффективности результатов деятельности пед{гогических работников;
- изуlение результатов педагогической деятельности, выявление положительньrх и

отрицательньD( тенденций в организации образовательного процесса и разработка на

этоЙ основе предложениЙ по распространению педагогического опьпа и устанеЕию
негативньD( тенденций;

- анмиз результатов реализации приказов и распоряжений по школе;
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оказание методической помощи педагогическим работникit},t в процессе контроля.

1.6.Содержмие контроJIя осуществJuется по следующим вопросам:
- соблюдение законодательства РФ, Рк в области образования;
- осуществление государственной политики в области образования;
- соблюдение Уставц правил вн1.треннего тудового распорядка и ияых локЕlльньD( aжтов

школы;
- реаIизация угвержденных рабочих програNrм по всем предметаI\,t уrебного плаrrа ОУ и
их реультативность.
- ведение школьной документации (планы, классные ж}рналы, дневники и тетради

rrащихся, журнмы внеурочной деятельности и т.д.);
- соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации rIащихся и

текущего контроJIя их успеваемости;
- реализация воспитательньtх программ и их результативности;
- организация питalния и медицинского обслуживания школьников;
- охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;
- исполнение принятьD( решений педсоветов и совещапий, нормативных локапьньD( актов;
- другие вопросы в pal,tкax компетенции директора школы.

При оценке уr{итеJIя в ходе внугришкольного контроJIя уttитывается:
- выполЕеЕие государственньtх прогр:t]\,rм в полЕом объеме (прохождение материала,

проведение пр.жтических работ, контрольньо< работ, экскурсий и др.);
- уровень знаний, рлений, навыков и развитие r{ащихся; качества знаний;
- степень самостоятельности учащихся;
- владение учащимися общеучебными навыкаь,rи;

- дифференuироваrный подход к )^{ащимся в процессе обуrения;
- совместнаJI деятельность учитеJIя и rIеника;
- наличие положительного эмоционаJIьного микрокJIимата;
- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы,

информации, иллюстраций и другого материчrла. направленного на усвоение rrащимся
системьi зIrаJiий);

- способность к анализу педагогических ситуациЙ, рефлексии, саI\,lостоятельному

контролю за результатаN{и педaгогической деятельности;
- умение корреrсгировать свою деятельность;
- умение обобщать свой опыт;
- умение составлять и реализовывать план своего развития.

l .7. Методы контроля деятельности )лителя:
- анкетирование;
- тестирование;
- мониторинг,
- наблюдение;
- ИЗrIеНИе ДОКУtt{еНТаЦИИ;

- анilлиз саN{оанаIиза уроков;
- анализ результатов учебной деятельности rrаlцихся.

l .8. Методы контрля результатов лебной деятельности
- наблюдение;



- устный опрос;
- письменная проверка знаний (контрольная работа);
- беседц анкетирование, тестирование,
- проверка документации.

1.9. Внутришкольный контоль может осуществJuIться в виде плановых или
оперативньD( проверок, мониторинга, проведения административньгх работ.

Внутришкольный контроль в виде плztновьD( проверок осуществляется в соответствии с

утверждённым планом, который обеспечивает периодичность и исключает
нерациональное дублирование в организшIии проверок.

Внl"гришкольный контроль в виде оперативньD( проверок осуществJIяется в целях

устarновления фактов и проверки сведений о нарушениях, ук.rзанньD( в обращениях
обуrающихся и их родителей или других граждан, урегулировirния конфликтных
ситуаций в отношениях мея(ду г{астника]\,rи образовательного процесса.

Внутришкольный контроль в виде моЕиторинга предусматривает сбор, системный

учёт, обработку и анаJIиз информации об организации и результатах образовательного
процесса для эффективного решения задач управления качеством образовшrия.

Внутришкольный контроль в виде проведения административньг< работ ос)дцестыIяется
с целью проверки успешности обучения в рамках текущего KoHтpoJuI успеваемости и

промежуточной аттестации обучшощихся.
1 . l0 Виды внутришкольного контроля:

- предварительпый-предварительное знакомство;
- текущий - непосредственное наблюдение за уrебно-воспитательным процессом;
- итоговьй - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие,

1^rебный год.
l . 1 1. Формы внугришкольного контроJIя:

- персоныlьный;
- тематический;
- классно-обобщающий;

l .1 2. Правила внутришкольного контроJIя:

- внугришкольный контроль осуществляет директор школы или по его пору{ению
за]\{естители директора, или созданнzц д,,ul этих целей комиссия;
- к участию в контоле мог}т привлекаться р},ководители школьньD{ методических
объединений, специа!,Iисты Управления образовшrия АМР <Сысольский> (по

необходимости).
- диреюор издаёт приказ о cpoкirx и теме предстоящей проверки, устанавливает срок

предостilвления итоговых матери€rлов, план-задание;
- плilн-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить

достаточную информированность результатов внутришкольного контроJIя дJuI подготовки
итогового док}мента по отдельным разделам деятельности школы или должностного
лица;
- продолжительность тематических или комплексных проверок не должна
превышать 15 дней с посещением не более 5 уроков, заrrятий и других мероприятий;
-лица осуществляющие контоль, имеют право запрашивать необходимую

информацию, из)лать документацию, относяIцуюся к предмету контроJlя.



- при проведении планового KoHTpoJUI не тебуется дополнительного
предупрежденИя учителя, если в месячнОм плаяе указаны сроки конlроля. В экстенньD(
сл)пitUIХ директоР и егО заI,tестители по r{ебноЙ и воспитательной работе могуг
посещать уроки r{ителей школы без предварительного предупреждения.
- при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не
менее, чем за один день до посещения уроков;
- в экстренньD( сл}п]аJIх педагогический работник предупреждается не менее. Чем за один
час до посещения урока (экстренным сл)лаем считается письменнаJI жалоба на нарушение
прав ребёнкц законодательства об образовании)

1.13. Основания для проведения контоJIя:
- аттестация педагогического работника;
- плановый конlроль;
- проверка состояния дел дJUl подготовки управленческих решений;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

1.14. Результаты проверки оформляются в виде приказ4 справки, в которой
указывается:
- цель контроля;
- сроки;
- состав комиссии,
- какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные

работы, просмотрена школьнаJI документаlия, собеседования и т.д.);
- констатация фактов (.по выявлено);
- выводы;
- рекомендации или предложения;
- дата и подпись ответственного за написание справки.
Информация о результатах доводится до работника школы в течение семи дней с момента
завершения проверки.

1 .15. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки контоJlя и критерии оценки его деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы контоJlя
- своевременно знакомиться с выводаN{и и рекомендациями адмиЕистрации,
- обратиться в Управление образоваЕия АМР <Сысольский> при несогласии с

результата]\,lи контроля.
1.16. По итогап,r внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и

задач, а также с учетом реального положения дел:
- проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные
совещания, оперативные планерки с педагогическим cocTtlBoM;

- результаты проверок могут учитьваться при проведении аттестации педагогических

работников на соответствие занимаемой должности.
1.17. !иректор школы по результатам внутришкольного контроJIя принимает

след}.ющие решения:
- об издании соответствующего прикaва;
- об обсуждении итоговых материалов KoHTpoJul на педагогическом совете;

- о проведении повторного контроJlя с привлечением определенньIх специалистов;
- о привлечении к дйсциплинарной ответственности должностньD( лиц;
- о поощрении работников;



- иные решения в пределах своей компетенции.

1.18. О результатм проверки сведений, изложенньtх в обраrцениях и запросах

других граждан об организации, сообщается им в установленном порядке и в

устаноыIенные сроки.

II. Персональный контроль
2.|. Персональный контроль предполiгает изу{ение и анализ педагогической

деятельности rIителя.
2.2. В ходе персона[ьногО KoHтpoJUl комиссиЯ изу{аеТ соответствие уровня

компетентности работника требованиям к его квыrификации, профессионализму:

- Уровень знаний 1"rителя в области coBpeMeHHbIx достижений психологической и

педагогической науки, профессиональное мастерство }п{ителя;
- умение создазать комфортный микроклимат в образовательном процессе;

- },N.rение применять в практической деятельности ппrрокий набор методов, приемов и

средств обучения; элементарные методы и средства педагогической диагностики;
основные формы дифференциации контингента обучающихся; основные методы

формирования и развития познавательной и комм}цикативной культуры обучаощихся;
- уровень владения учителем современными педагогическими технологиями, наиболее

эффективными формами, методами и приема}dи об}^{ения;

- уровень подготовки учащихся;
- способы повышения профессиона-llьной кваrrификации r{итеJIя.
2.3. При оценке деятельности )п{итеJu учитывается:
- выполнение государственных прогрЕll,rм в полном объеме (прохождение материала,
проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);
- уровень знаний, 1тлений, навыков гiащихся;
- степень c:lмостоятельности }пrащихся;
- дифференцированный и индивидуirльный подход к )^rащимся в процессе обучения;
- совместная деятельность учитеJIя и )леника;
- наличие положительного эмоционatльЕого микрокJIимата;
- умение отбирать содержимое учебного материала;
- способность к анализу педzгогических ситуаций;
- умение коррекгировать свою деятельность, обобщать свой опьп, состЕlвлять и

реаIизовывать план своего развития;
- формы повышеЕия прфессионмьной ква;lификации r{итеJIя.
2 -4. При осуществлении персонального контроJIя комиссля имеет право:
- знilкомиться с документацией в соответствии с должностньпrли обязанностями Jлителя
(тематическим планированием, поурочными плzlнаl\{и, классными журналаJ\rи,

дневникаý{и, тетрадями учащихся, протоколitN.{и родительских собраний, планаN-rи

воспитательной работы);
- изг{ать прtктическую деятельность педaгогических работников школы через посещение
и анализ уроков, внеклассных мероприятий;
- zlнзlлизировать статистические данные о результатtIх педагогической деятельности
(концlольные работы, срезы и т.д.);
- анализировать результаты методической работы учителя;



- выявлять результаты r{астия обучающихся на олимпиадах, KoHK}?c€rx, выставках,

конференциях и т.д.;

- организовывать психологические, педагогические исследования: анкетирование,

тестирование учащихся, родителей, учителей;
- делать выводы и принимать управленческие решения.
2.5. По результатаr,r персонального контоля деятельности учителя оформляется справка

или издаётся приказ.

IIL Тематическийконтроль
3. 1 . Тематический кон,гроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
З.2. Содержание тематического контроJlя может включать вопросы индивидуализации,

дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, }ровень
сформированности обще}r.rебных рлений и навыков, активизации познавательной

деятельности учащихся и др.
З.3. Тематический контроль напрzrвлен не только на изгIение факгического состояния дел
по конкретному вопросу, но и па вЕедрение в существующую практику технологии

развивающего обуrения, новых форм и методов работы, опыга мастеров педaгогического
труда.
3.4. Темы контроJIя определяются в соответствии с проблемно-ориентированным
аЕализом работы школы по итогitп,t уrебного года, основными теяденциями развития
образования.

3.5. Члены педiгогического коллектива должны бьпь ознакомлены с темаN,tи, срокitN,lи,

целями, формами и методаN.tи контроля в соответствии с планом работы школы
З.6. В ходе тематического контроля
- мог}т проводиться тематические исследования (анкетирование, тестирование);
- осуществляется анмиз пракгической деятельности rtителя, воспитатеJIя, классного

руководитеIя, руководителей кружков и секций, г{ащихся; посещение }роков,
внеклассных мероприятий, занятий кр}хков, секций; анализ школьной и классной
документации.
3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде приказа или спрalвки.

3.8. Педагогический коллектив знalкомится с результатaми тематического кон,IроJIя на
заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях
школьньD( методических объединений.
3.9. По результатам тематического KoHTpoJuI принимаются меры, нarправленные на

совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества зналий,

уровня воспитtlнности и развития учащихся.
З.10. Результаты тематического контроJlя Еескольких педагогов могуг быть оформлены
одним док},}{ентом.

IV. Классно-обобщающий контроль
4.1 . Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном кJIассе или парirллели.

4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на полуttение информации о состоянии
образовательного процесса в том или ином классе или параллели.
4.З. В ходе классно-обобщающего контроля изучается весь комплекс учебно-
воспитательной работы в отдельном кJIассе или классах:
- деятельность всех учиrелейl



- включение учащихся в познавательную деятельность;
- привитие интереса к знаниям,
- стимулирование потребности в самообразовании, саN.rоанализе, сtlI\.tосовершенствовании,

сttN.{оопределении;

- сотудничество учитеJlя и rrащихся;
- выполнение образовательньD< програN{м (теоретической и практической части);
- владение учителем новыми педагогическими технологиями при орг€шизации обуrения;
- работа уrителя по предупреждению отставания учащихся, работа с неуспевающими;
- дифференциация и индивидуализация обучения;
- работа с родителями учащихся;
- воспитательная работа;
- социально-психологический климат в кJIассном коллективе.
4.4. Классы дтlя проведения классно-обобцающего контроJlя опредеJlяются по результатам
проблемно-ориентировilнного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5. Продолжительность классно-обобщающего контроJIя определяется необходимой

глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

4.6. Члены педtгогического коллектива предварительно знllкомятся с объектами, сроком,

цеJlями, формами и методами классно-обобщаюцего контроJIя в соответствии с планом

работы школы.
4.7. По результатам классно-обобщающего контоJIя проводятся совещания при директоре

или его заместителях, кJIассные часы, родительские собрания, издаётся итоговый приказ.


