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ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном спортивном клубе

1. обlцпе положения
1.1 Настояшlее положение регулирует деятельность школьного спортивного клуба

<Сысола> (.laree Клуб) на базе МБОУ (СОШ) с. Визинга: организационную, учебно-
тренировочную (образовательную), досуговую и финансово - хозяйственную деятельность.

1.2 Кпr,б ос),ществляет свою деятельность в соответствии с лействующим
законодател ьством Российской Федерачии. федера,rьными законами <Об образовании>. <О

физичсской KyJ|bType и спорте в Российской Федерации>, <Об обцественных объединениях>.
Уставопt общеобразовательного учреждения, настоящим Положением. своим Ус,гавом
(Поло;кением) школьного спортивного клуба и другими нормативно-правовых актами.

1.3 Клу,б явJ-Iяется струкrурным подразделением МБОУ (СОШ) с. Визинга и использует
его материitльно-техническую базу.

1.4 Условием открытия Клуба служат следующие критерии:
- на!r,lичие l\lатериаilьно-спортивной базы (спортивные залы. спортивная плоцадка), а также их
оснащение спортивнь!м инвентарем и оборудованием;
- нiulичие в школе не менее 3-х спортивных секций по видам спорта;
- нiulич ие квtt-п ифицированных кадров,

1.5 Общеобразовател ьное учреждение, при котором созлан Клуб, осуществляет контроль
за его деятельностью,

1.6 Создаваемый Клуб может регистрироваться и может приобретать права юридического
ltиtlа;tибо функционировать без госуларственной регистрации и приобретения прав юридического
,гl и ца.

1.7 Клуб осуществляет свою деятельность на ocl{oBe демократии. гласности, инициативы и
самодея,гел ьности своих члеtIов. Кпуб является добровольным, самоуправляемым,
некоммерческим формированием, дlя реit-lизации целей и задач, указанных в его уставе.

1.8 f]еятельность Клуба базируется на принципах свободного физкульryрного образования,
общедосryпности и адаптивности реiulизуемых физкульryрно-оздоровительных программ К

уровням и особенностям здоровьяJ физического развития детей разного возраста.

1.9 На основе настоящего Положения МБОУ (СОШ) с Визинга разрабатывает свой Устав
о К"пубе. в KoTopo]lt конкретизируются задачи функции, права и обязанности применительно к
ко}lкретным условиям общеобразовательного учрех(дения.

2. Цели rr задачи
2.1 .Клуб призsан. средствами физической культуры и спорта, способствовать укреплению

и сохранениЮ здоровья, повышениЮ уровня физичесКого развития, формированию устойчивоt-о
интереса к систематичеСким занятияМ физической культурой и спортом, формированию
нравственнык качеств. организации досуга.

2.2.Основными задачами Клуба являются:
- привлечение 

учащихсЯ к занятияМ спортом вО внеурочное время! внедрение физической

К}'J'lЬТ)'РЫ И СПОРТа R ПОВСеДНеВНУЮ ЖИЗНЬ;
- форлtирование знаний, умений, навыков в области физической к}льт) ры и спорта;
- организация работы по укреплению здоровья и повышению рабоmспособности. чровня

физической подготовки:



- осуществление профилактики асоцимьного поведения, правонарушениям наркомании,
а]коголиз]\,lа. табакокурения и других пагубных явлений обучающихся через средства физической
куJIьтуры и спорта:

- способствовать развитию социальных и личностных качеств, созданию основы для
аlалтации к жи,}ни в обществе.

3. Организацня деятельностп
З.l . Клуб самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов,

ltотребностей детей. общеобразовательного учреждения и других особенностей,
З.2. IОlуб осуцествляет свою деятельность в непосредственном контакте с администрацией

школы и выполняет следующие функции:
- организует систематические занятия физической кульryрой и спортом в спортивных

секuиях:
- организует и проводит массовые физкульryрно-оздоровительные и спортивные

}lероприятия:
- принимает неIlосредственное участие в организации оздоровительно-спортивных

лагерей, площадок:
- обеспечивает контроль за учебно-тренировочным процессом в секциях, оздоровительных

груrrпах Клl,ба, в том числе за состоянием здоровья занимающихся, совместно с руководителем
К-пl,ба, педагогом дополнительного образования во взаимодействии с медицинским персонilлом
шкоJlы;

- форпrирует сборные команды Визингской СОШ по видам спорта и обеспечивает их

),частие в соревнованиях рaвного уровня;
- обеспечивает рациональное и эффективное использование спортивно- материiцьно-

-t,ехнической базы и финансовых ресурсов;
- ведет делопроизводство, в установленном порядке предоставляет необхолимую

информачию о работе Клуба;
- осуществляет иную деятельность, не противоречащую законодательс,rвч.

4. Учебньспортивная работа
4.1. Секции. учебные группы. команды в Клубе комплекryются с учетом пола! возраста и

уровня функчиональной подготовленности, состояния здоровья и спортивной направленности. В

соответствии с келанием учаtцихся и нilличием свободных мест.
учащисся, не выбравшие вид спорта, имеющие медицинские противопоказания

оllре'tеляются в группу здоровья и обцей физической подготовки (ОФП).
{.l. ПорялtlК комплекlования. наполняемость учебных гр)пп и секций. режим 1чебно-

тllенировочttой работы устанавливается в соответствии с нормативно-правовы ми основами.

рег)лир}ющимИ и реглаl,ентирующие деятельностЬ спортивных школ, учреждений
]lополни,гельного образования детеЙ и САНПИН.

4.3. Содержание деятельности секции, группы определяет педагог (тренер) в соответствии

с учебными планами и программами, рекомендованньiми государственнь]ми органами управлеl]ия
или разрабr:lтанные самими педагогическими работниками. Занятия в секциях. группах Moryr,

проводится по одной тема,гической направленности.

].3. Обций контроль деятельности Клуба осуществляется директором школы.
З,4, Руководство деятельностью Клуба возлагается на руководителя Клуба, назначаемого

на должность директором школы, струкryрным подразделением которого является Клуб.
3.5. [lедагоги дополнительного образования (тренера) подчиняются непосредственно

руковолителю Клуба.
3.6. Членами Клуба могут быть обучающиеся школы, их родители. педагогические

работники и другие категории граждан, признающие устав Клуба.
В работе Клуба могр участвовать совместно с детьми их родители без включения в

осttовной сос laB грlпп. секций.
З,7, Члены клуба имеют права и несут обязанности, в соответствии с требованиями норм

Устава Клуба. в слччае несоблюдения указанных требований могут быть искJIючены из клуба в

порядке1 указанном в Уставе.



Основные направления работы Клуба:
- Спортивно-оздоровительное
- Физкульryрно-спортивное
(спортивные секции по видам спорта)
4.4. Педагогические работники Клуба имеют право на свободу выбора и использования

rtетолик обучения и восrIитания.
4.5. Занятия в Клубе проводятся в соответствии с расписаниями. в форме учебно-

тренировочных занятий.
Непосредственное проведение занятий осуществляется штатными учителям и физической

ку.пьlуры, ОБЖ и технологии МБОУ <СОШ> с Визинга при котором создан Клуб.
4,6. Учебно-тренировочные заня,lия и спортивно-массовые мероприятия проводятся в

соответствии с правила]\tи по технике безопасности.

5. Маr,ериально-техническая база
Материа,lьная база Клуба формируется п}.тем выделения e]\ly учредитеJlями в

!,станоRленном порядке помещений, инвентаря. оборудования, транспорта и других материаJlьных
цснностей. а таю+iе получе}tных за счет средств, заработанных Клубом и иных источников. не
запрешенных законодательством.

Кл}б дrя организации учебно-тренировочных. физкульryрно-оздоровительных занятий,
соревнований. физкульту,рно-спортивных праздникоR и других мероприятий использует:

- спортивные сооружения. спортивный инвентарь и другие спорти8ные сооружения МБОУ
<C-OIiJ> с Визинга. tra базе которой создан Клуб;

- ценr,ральный парк ceJla;
- сРизкr,л ьтл,рно-оздоровительные и спортивно-игровые площалки массового по:,Iьзовпllия.

б. Кадровое обеспеченпе
Порядок комплектования персона"lа регламентируется Уставом Клуба.
В штаr, Клуба могут включаются: руководитель спортивного клуба, ледагоги

лополнительного образования не менее трех по трем видам спорта.
Огношения работника Кпуба и администрации регулируются трудовым договором

(KoHTpaKтoM) условия которого не мог}"т противоречить трудовому законодательству РФ.

должtlостными инструкциям и.

к педагогической деятельности в Клубе лопускаются лица имеющие высшее или среднее
специапьное педаI огическое образование,

7.Фrrнансовое обеспеченне
f(еятельность Кlуба осуществляется за счет бюджетного финансирования в части

\|атериzul ьно-технического обеспечения учебного процесса, заработной платы руководителя
спортивного Клуба, пеJагогов дополнительного образования (тренеров).

Оплата труда педагогических работников осуществляется в соответствии с действуЮщИМ
:}аконолательством Российской Федерации.

Клуб имеет право привлекать в соответствии с законодательством Российской Фе.lераrtиИ.
Уставом сlбutеобразовательного учреждения дополнительные финансовые средства за счеI
IlредоставJ,Iения платных дополнительных образовательных услуг, целевых спонсорских срелств,

благотворительных пожертвований юридических и физических лиц, взносов членов К1}'ба.
Финансовая деятельность осуществляется согласно смете, утвержденной руководством

Клуба.

8. Учет и отчетность к,rуба
Учет работы клуба велется по следующим рaвделам:
- журнzL,Iы грчпп. занимаюцихся в спортивных секциях и оздоровительных группах.

llосещаемость:
- расписание занятий, учебные планы! программный материал;

- отчеты о проделанной работе за отчетные периоды, о выполнении контрольных
нормативов по физической подготовкеi



- результаты и итоги проведения и участия в соревнованиях различного уровня, протоколы
соревнований по видам спорта. положения и отчеты о них и другихмероприятиях проводимых
[Сrчбом и дрчгими организациям и;

- слиски спортсменов-разрядников.

9. Прекращение деятельшости Клуба
прекращение деятельности Клуба производятся решением общего собрания членов Клуба

и лиректора МБОУ (СОШ) с. Визинга. .Щирекгором школы издается приказ о прекращении
леятельности Клуба.

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, деятельность
Клуба может быть прекращена по решению суда,

Имущество и денежные средства, оставшиеся после ликвидации Клуба, передаются
администрации образовательного учреr(дения и используются на физкул ьryрно-оздоровительную
и спортивную работу с обучающимися.


