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положение
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l. общие полоя(ения
1.1, Предметное методическое объединение уrителей ОУ (далее - школьное

методическое объединение (ШМО) явJIяется основным структурным подразделением ОУ,
осуществJIяющим руководство образовательной, воспитательной, методической и
внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметаN,t или нzlправлениям

деятельности.
1.2. Школьное методическое объединение оргапизуется при наличии Ее менеетрех

уlителей по одному уrебному предмету, такого же количества педiгогов по нескольким

учебным предметаI\,t одной образовательной области или направления деятельности.
1.3. Школьное методическое объединение создается, реорганизуется и

ликвидируется приказом директора по представлению заместитеJIя директора по учебной,
воспитательной работе.

1.4. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю

дирекгора по rrебной или воспитательной работе.
1.5. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о

правах ребенкц руководствуется Конституцией и законами РФ и РК <Об образовании>,
нормативными докр4ентtt}4и органов управления образованием, а также Уставом,
ЛОКаIIЬНЫМИ аКТаN.tИ, ПРИКаЗаI\,lИ И РаСПОРЯЖеНИЯМИ ДИРеКТОРа.

2. 3адачи методического объединенпя
2,1- В работе Школьньrх методических объединений через разлиIшые виды

деятельности предполагаетсярешениеследующихзадач:

. обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

. освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

. организация экспериментальной, инновационной деятельяости в рамкй предмета или

предметной области;
. создаЕие атмосферы ответственности за конеtшые результаты 1руда;
. изrtение и анализ состояния преподавания rrебного предчrета или группы предметов

определенной образовательной области;
. обобщение прогрессивного педагогического опытц его пропаганда и внедрение в

прaжтику работы школы.



3. Содержание и основные формы деятельности методического объедпненпя
3. 1 . В содержшtие деятельности Школьного методического объединения входят:

изу{ение нормативной и методической докр{ентации по вопросtl t образоваrия;
обор содержiДlия и составление рабочих програNrм по предметаJ\,r с учетом
вариативности их преподавания;

утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в

переводных KJ]accax;

проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной
образовательной области ;

проведение анализа различньD( аспектов и системы воспитательной работы с

обrrаощимися;
оргЕшизация взммопосещений уроков и внекJIассных занягий с последующим
СаI\,{ОаНаЛИЗОМ ПеДаГОГа И аНаЛИЗОМ ДОСТИГНУГЫХ РеЗУЛЬТаТОВ;
выработка единых требованиЙ к оценке результатов освоения )пrащимися
общеобразовательных программ и федеральньtх государственных образовательных

стlшдартов;
выработка критериев оценки уровня воспитzlнности обгrающихся, рatзвития их

нравственного потенциапа;

обобщение и распространение передового опьrга педагогов, работающих в

методическом объединении;

оргаlизация работы по нilкоплению дидактического материала;

ознilкомление с методическими разработками различньrх авторов по предмету, группе

предметов одной образовательной области, направлению деятельности;
проведение творческих отчетов, посвященньD( профессионапьному самообразованию

уrителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о

творческих комаIцировках;
организация и проведение предметньD( недель (декад) в образовательном rrреждении;
работа по активизации творческого потенциала учителей и кJIассных руководителей.

З.2. Основными формами работы методического объединения являются:
. заседания, посвященные вопрос{ll,t методики обучения и воспитания обучающихся;
. круглые столы, семинары по уrебно-методическим проблемам;
. творческие отчеты r{ителей;
. открытые уроки и внекJIассные мероприятия;
. докJIады, сообщения и дискуссии по методикаNt обучепия и воспитания, вопросам общей

педагогики и психологии;
. предметные недели (декады);
. взаимопосещение уроков.

4. Организация деятельности методического объединения
4.1. Методическое объединение учителей (классных руководителей) ежегодно

избирает руководителя (председателя).

4.2. Руководитель методического объединения:
. планирует работу методического объединения;
. оказывает методическую помощь молодым специttлистzlNr;



. участвует в составлении тематических и итоговьIх контрольньD( срезов знаний,

}ъ{ений и навыков учащихся;
. контролирует проведение и ведет протоколы заседarний школьного методического

объединения;
. участвует в работе школьной аттестационной комиссии.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в

четверть.

5. Права и обязанноqги методического объединения
5. l . Методическое объединение имеет право:
. выракать пожелtlния руководству образовательного учреждения при

распределении уlебной нагрузки;
. вносить предложениJI об установлении надбавок и доплат к должностным

окладам в соответствии с критериями эффективности деятельности педaгогических

работников школы;
. требовать от админиФраIIии своевременного обеспечения членов методического

объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической

документацией;
. проводить конкурсы профессионального мастерствц смотры }^{ебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методического объединения обязаr:
. участвовать в заседаниях методического объединения;
. стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
. знать тенденции развития методики преподаlвtшия предмета;
. владеть основаNrи саI\,tоанали за педагогической деягельности;
. своевременно из}чать нормативные документы по вопросам оргalнизации

обучения и преподавания уrебного предмета или группы предметов соответствующей

образовательной области ;

. активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, BHeKJIaccHbD(

мероприятий по предмету и шl.).

6. Докумептацпя методического объединения
6. l . К докрлентации методического объединения относятся:
. положение о методическом объединении;
. анализ работы методического объединения за прошедшиЙ )"{ебныЙ год с

указанием:
- степени выполнения плана работы методического объединения;
- са},tого существенного и ценного опьпа методического объединенйя и отдельньD(

1"rителей;
- оценки результатов предметных олимпиад;
- причин неудач в работе методического объединения и отдельных педаJ-огов (если

таковые имелись).
. план работы методического объединения в новом }пrебном году;
. баяк данньrх об уrителях, входящих в методическое объединение;
. плал работы с молодыми учителями;
. план проведения предметной недели или декады;
. сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое



объединение
. протоколы заседаний методического объединения.

6.2, Анализ деятельности методического объединения представляется

администрации ОУ в конце учебного года, план работы на год - в начале учебного года.

7. Порядок угвержденпя и сроки действия Положенпя.
7.1. Положение о предметном методическом объединении уlителей принимается

Педагогическим советом, }.тверждается директором Школы;
7.2. Срок действия данного Положения не ограничен.


