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Положение о порядке уведомления работодателя о случаях
склонения работника в Муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении (<средняя общеобразовательная
школа) с.Визинга к совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей известной работнику информации
о случаях совершения коррупционных правонарушений
Настоящее Положение опреде,,Iяет порядок уведомления работодатеl,tя о случаях скJонения

работника МБОУ (СОШ) с.Визинга (даrrее - Учрежление) к совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
корр} пционных правонарушений.
I. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к

совершению коррупционных правонарушений (лалее - увеломление) осуществляется письменно
по форме согласно приложенпю J\Ъ l к настоящем},Положению путем передачи его

упо.rIномоченному работолателем должностному лицу Учрежления (дыtее - уполномоченное
,rицо) или направления такого уведомления по почте.
2. Работник Учреждения обязан незамедлительно в день обращения уведомить работолате,rя обо
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
корр) пционных правонар1 шений.
в случае нахождения работника Учреждения в командировке, в отпускеj вне места работы, он

обязан уведомить работодателя незамедлительно в день прибытия к месту работы.
3. Уведомление должно содержать с,qедующие сведения:

фами,rию. иl\lя, отчество. долх(ность, место жительства и r,е.lефон лица. направившего

уведомление;
описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику
Учреждения в связи с исIlо.lнением им трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях скпонения
его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время. лругие условия) (если

уведомление налравляется работником Учреждения, указанным в пункте l0 настоящего
Положения, укaвывается фамилия, имя. отчество и должность работника Учреждения, кtll.tlрого
склоняют к совершению коррупционных правонарушени й):
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить
работник Учреждения по просьбе обратившихся лиц;
все известные сведения о физическом (юридическом) лицс, склоняющем к коррупционному
rlравонарушению;
способ и обстояте,,lьства ск"понения к коррупционному правонарушению, а также информачию об
о],казе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Регистрация Представленного уведомления в день его поступления производится в Журнале
регистрации уведомлений о фактах обращения в це-lях ск"IIонения работника к совершению
коррупционных правонаруtI]ений (лалее - Журнаl1 регисl,рации) гrо форпtе согласно приложению 2
к настоящему Положеникl.
Журнал регисlpации оформлястся и всдется в отделе калров МБоУ кСоШ> с.Визинга. хранится в
месте, защищенном от несанкi{иоl{ированного доступа.
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Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется
уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в Учреждении.
Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнма регисlрации.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, в день его регистрации в Журнале
регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему уведомление. под роспись
талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление! дате и времени его

принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления,
оформленным по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
После заполнения корешок тzrлона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-

уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте1 талон-уведомление направляется в день его

получения работнику Учреждения. направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача таJIона-уведомления не допускается.
6, Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или по его
поручению уполномоченным структурным подразделением Учреждения.
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с

исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обрацения к иньlм

работникам Учрелцения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушепий осуществляется уполномоченным лицом по поручению работодателя путем
направления увел,омлений в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренншх дел
Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности. проведения бесед с

работником Учреждения, подавшим уведомJIение, указанным в уведомлеFIии! получения от

работника Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
8. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской Федерации,
органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности не
позднее l0 дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. По решению работодателя
уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные
органыJ так и в один из них по компе,генции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных
органов (их территориальные органы) в сопроводител ьном Ilисьме перечисляются все адресаты с

указанием реквизитов исходящих писем.
9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением
трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных пра8онар)шений проводится
органами прокуратуры Российской Федерации, органами внутренних дел Российской Федерации,
органами федеральной службы безопасности в соответствии с законодательством Российской
Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя.
l0. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам
Учреждения в связи с исполнением трудо8ых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их
к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в
порядке, аналогичном настоящему Положению.



I l . Госуларственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы
прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к

совершению коррупционного правонарушен!ш, о фактах обращения к иным работникам
Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонениJI их
к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном
судопроизводстве в качес,гве потерпевшего или свидете,IIя обеспечивается в порядке и на

условиях, установленных Федеральнылt законом <О госl,дарственной защите потерпевших!
свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства).
l2. Работодателем принимаются меры по защите рабо,гника Учре;цения, уведомившего
работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным
работникам Учреждения в связи с испо.lнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику
Учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на
нижестоящ}то должность. лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска.
привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного

работником Учреждения уведомления,

Приложение l
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МБОУ
(СОШ) с.Визинга к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склоненпя работника
к совершенпю коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
l.
(описа3ие обсrоятельств, llри которь'\ cт,t]]o известно о сiучмх обращени, ( работпиi] в связи с испоплеяиеv им труjlовых обязапяосrcй

хакяt-либо лиц в цеlях смо е!ш ею к соершепию хорр)пцйовяых прмЕару!lевий)

меgго, вр€мr, др)тие условия)

2.
(лодробнне св€девш о корр)тциоffвых прлонарушеяgях, которые должен был 6! сов€ршrrь рабогявк по просьб€ обративlйся лпц)

3
(все !зreстные сведенш о Физичес{ом (юридяческоц) л,це. сшов,ющем к хоррупцяонному правонарушевию)

1
(способ и обýrо,тельства сlglопения { коррупцвовному правояаруцlению (подхуп, угроза, обман и тд )

а йме инфрмация об отмзе (согласии) примть пр€еrожехл€ лица о сов€рll]епии корр)пциов!ого правояаруlлеяия)

Лицо, направившее

(lIодпись) (расшифровка попписи)

Лицо, принявшее

чведоNl,rlение

уведомJIение

(( )) Z0 г.

ZOг
(по.lпись) (расшшфровха лодписи)

Регистрационный номер

((_))



Приложение 2
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях скJIонения работника МБОУ
(СОШ) с.Визинга к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

ЖУРНА-,'I РЕГИСТРАЦИИ увелом.rlений о фактах обращенпя в целях ск.]Iонения
ботнrrка к сове шеlI}lю ко пцtlонных п aBolIa meHrt]l

Приложение 3

к Положению о порядке уведомления
работодателя о случаях скJlонения

(HaaMeHoBat lue учреltсdе нuя (пре d прuяmuя))
к совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей известной

работнику информации о случаях
совершения коррупционных
правонарушений

ТАЛОН-КОРЕШОК
N9

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
N
Уведомление принято от

Сведения о работнике, ваправившемуведомленйеN9 Дата
регист-
рации,
региgт-
рацион-
ный
номер

Номер и
дата тмона-
уведомления

Ф,1.1,() Док),мент,
улостоверяющий
]Iичhос,гь

ДолжtJость KoH,r,atr ный
lIoMep
,r с,lефоrrа

Краткое
содержание

уведомлени,

Ф,И.О. лица.
принявшсго

уведомление

l 2 4 5 6 l 8 9

(Ф,И О рабоtняка)

Краткое содержание уведомления (Ф И О работляка)

Краткое содержание уведомления

Уведомление принято:

(Ф И О, доJжносълица, принявшсго уведомление)
(подлись и должвФъ rлцц принявцrего уведомлепие)(( )) 20 г. (помер по Ж}ряалу)

(( )) 20 I,,

(подпись лlrй, пол}чившего талов_увtдошсвяс)

((>ZOг. (лодпвсь рабФника, при,iявшего уведошсние)

Увеломление принято от


