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Кодекс этики и служебного поведения работников в
Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
(<средняя общеобразовательная школа) с.Визинга

l. Настоящий кодекс этики и служебного поведения работников гостеприимства в МБОУ
кСОШ> с.Визинга (далее - Учреждение) разработан в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Трулового кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом <О противодействии коррупции), иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, и основан на общепризнанных нравственнь]х принципах и
нормах российского общества и государства.

2. НастоящиЙ кодекс этикИ и служебногО поведениЯ работников Учреждения (далее - Кодекс)
представляет собой свод общих профессиональных принципов и правил поведения, которыми
надJ-tежит Руководствоваться всем работникам Учреждения независимо от занимаемой
должности.
3. Лицо, поступающее на работу в Учреждение, обязано ознакомиться с положениями
настоящего_ Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей трудовой деятельности, а
к_аждый работник Учреltцения обязан принимать все меры для aобraд"п", положений
Кодекса.
4, l-{елью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил служебногоповедения работников Учреждения для достойного вьlполнения ими своей профессиональнойдеятельности, а также обеспечение единых норм поведения работников У,rрЁ*дar"".5, Кодекс призван повысить эффективносr" ii"о;;;;; работниками Учреждения своихдолжностных обязанностей.
6. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в Учрежлении,основанных на_ HUpMa\ vора.]и. нравственности, u ,un*" ,
работниками У"рЁждения. 

"", rlн.uv r DvппuL l и, а lакЖе на осуществлении самоконтроля

7. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является одним из
Yl._P_::: :"""y соблюдения ими дис ципл ины гр) да,о. леятельность Учре>t(аени.я
про6... 

"опurо""о'lr"i" 
]"'' и его рабогникоВ основыВаеlся на след)ющих принципах

законность;
профессионализм:
независимость;
добросовестность:
конфиденциальность:

{j*:y:_,l"": "rя 
открытос l ь учреж^rения;)рQлектиsный внугренний кон грол ь;справедливость;

ответстsенность;
ооъективность;



доверие! увакение и доброжелательность к коллегам по работе.

9. Работники Учреждения призваны:
l ) лобросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять свои должностные
обязанности, соблюдая все требования законодательства Российской Федерации,
законодательства Республики Коми в целях обеспечения эффективной работы Учреждения и

реализации возложенных на него задач;



2) при принятии решения учитывать только объективные обстоятельства, подтвержденные

документами;
3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения и должностных
обязанностей:
4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социмьным группам и

организациям, быть независимыми от влияниrI отдельных граждан, профессионмьных или
социал ьн ы х групп и организачий:
5) исключать лействия, связанные с влиянием каких-либо личных! имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностных обязанностей;
6) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
7) быть корректным, внимательным, доброжелател ьным и вежливым с гражданами, а также в

своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными;
8) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных
групп и конфессий, способствовать межнационмьному и межконфессиональному согласию;
9) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении должностных обязаяностей, а также избегать конфликтных ситуаший, способных
нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения;
l0) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопущению возникновениJ{ конфликта интересов и урегулированию возникших случаев
конфликта интересов;
l l) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц,
государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного
характераi
I2) воздерживаться от публичных высказываний. суждений и оценок в отношении
деятельности государственных органов Республики Коми, Учреждения, их руководителей,
если это не входит в их должностные обязанности;
l 3) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и

предоставления служебной информачии;
14) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по
информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении
достоверной информачии в установленном порядке;
[5) воздерживаться в публичных высryплениях, в том числе в средствах массовой
информачии, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных
единицах) на территории Российской Федераuии товаров, работ, услуг и иных объектов
гражданских прав! сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей

бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Фелерачии) за исключением случаев,
когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством
Российской Федерации, международными договорами Российской Фелерации, обычаями
делового оборота;
l6) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
ресурсами! находящимися в сфере их ответственности;

l7) создавать условия для р&звития добросовестной конкурентной среды и обеспечивать
объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, работ, ус.,rуг для обеспечения нужд
Учрежления.
l0. Работники Учреждения обязан ы:
I) поддерживать порядок на рабочем месте;



2) уведомлять работодателя (его представителя) об обращении к нему каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;
3) в случаях, предусмотренных законом, представлять в устаноsленном порядке сведения о
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
4) принимать меры по недоrryщению любой возможности возникновения конфликта
интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.
l l. Работники Учреждения не имеют права:
l ) злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям,
имеющим коррупционную направленность;
2) во время исполнения должностнь]х обязанностей вести себя вызывающе по отношению к
окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражениJI, не

допускаемые деловым этикетом.
l2. Работникам Учреждения, наделенным организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к другим работникам Учреждения, рекомендуется быть для них образцами
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении
благоприятного лля эффективной работы морально-психологическою климата.
l3. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительным и полномочиями
по отношению к другим работникам, призваны:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не лопускать случаев принуждения работников к )ластию в деятельности политических
партий и общестsенных объединений.
l4. Работникам Учреждения, наделенным организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к другим работникам Учреждения, следует принимать меры к тому, чтобы
подчиненные им работники Учреждения не допускали коррупционно-опасного поведения,
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
l5. Во время исполнения должностнь]х обязанностей работники Учрежления воздерживаются
от:
1) любого вида высказываний и действий дис крим ина ционного характера по признакам пола,
возраста, расы, национальности, языкаJ гражданства, социального, имущественного или

семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
2) грубости. проявлений пренебрежительного тона. заносчивости! предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, лействий, препятствующих нормальному
общению или провоцирующих противоправное поведение;
4) курения вне отведенньiх для этого местах в Учреждении.
l6. Работники учреждениJI призваны способствовать своим поведением установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работникам Учреждения рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
17. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими должностных обязанностей в
зависимости от условий работы и (или) формата делового мероприятия должен
соответствовать общепринятому де.lовому стилю, который отличают офичиальностьl
сдержанность, традиционность, аккуратность.



l8. Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается при его
поощрении, при наложении дисциплинарнь]х взысканий, а также при оценке эффективности
его деятельности.
l9. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного

расс.liелования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуации.

20. Работники Учреждения в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в

соответствии с законодател ьством Российской Федерации,
21. В случае возникновения спорной сиryации при реализации положений Кодекса работник
Учреждения должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему
непосредственному руководителю либо руководителю Учреждения, либо к лицу,

ответственному за рабоry по профилактике коррупции в Учреждении.

План мероприятий по противодействию коррупции в

учреждении
(2020 _202l
rоды)

(Hatllte HoBoHue учре жDе нuя (пре dпрuяrпш))

Нанменование Срок исполнения Огветственrrый
меропрхятЕя (реалliзации за реаппзациюмеропрпятия) мероприятия

Разработка (актуализация в течение 30 дней с даты
принятых)правовыхактов принятия(изменения)
учреждения (предприятия) соответствующего
по вопросам федерального и (или)
противодействия коррупции республикан-ского

законода-тельства в сфере
противодействия коррупции
ежеквартально

,Y9

J

Рассмотрение вопросов
правоприменительной
практики в соответствии с
пунктом 2t статьи 6
Фелерального закона <О
противодействии
коррупции> в сфере
осуществления закупок
Проведение с
принимаемыми работниками
учре)Iцения (предприятия)
обязательной

разъяснител ьной работы по
вопросам противодействия
коррупции
Проведение с работниками
учреждениJl (предприятия)

регулярной разъяснительной
работы по вопросам
противодействия коррупции
проведение анализа
эффективности
использования средств
республиканского бюджета

2020 - 202l
(в течение 30 дней
с даты приема гражданина
в учреждение)

2020 - 202l
,+

5

2

l раз в квартал



Республики Коми при
определении поставщиков
(подрядчиков.
исполнителей) на поставки
то варов. выполнение рабо г.

оказание услуг для нужд
учреждения (прелприятия)

6 Проведение заседаний не реже трех раз в год
комиссии по
противодействию
коррупции учреrцения
(прелприятия)

7 обеспечение 2020 -202l
своевременного размещения
информачии о деятельности
учре}(дения (предприятия) в

установленном порядке в

сети Интернет
8 обеспечение 2020 - 202l

функционирования
<телефона доверия>,
позволяющего гражданам
сообщать о ставших
изв9стными им фактах
коррупции,

причинах и условиях, способств},tощих их совершению
9 обеспечение 2020 - ZOZ|

наполнениJI и
актуализации раздела
по противодействию
коррупции
официального сайта

учреждения
(предприятия)

l0 Проведение оценки до l марта года,
коррупционных следующего за

рисков в целях отчетным
выявления сфер
деятельности
учреждения
(предприятия),
наиболее
подверженных таким
рискам, и разработки
соответств)лощих
предложений по
совершенствованию
антикоррупционных
мер

l l осуществление 2О20 - 202l
взаимодействия с
правоохранительными
органами по фактам,
связанным с
проявлением
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коррупции

Проведение
обучающих
мероприятий по
вопросам
профилактики и
противодействия
коррупции:
совещаний, семинаров,
встреч, бесед
Подготовка отчета об
исполнении Плана
мероприятий по
противодействию
коррупции в

учреждении (на
предприятии)

2020 _202I

до l5 февраля года,
следующего за
отчетным


