
общеобразовательная школа>) с. Визинга

1. Обцие положения:
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики муниципального бюджетного
общеобразовательного }п{реждения кСредняя общеобразовательная школа)) с.

Визинга (далее - Школа) позволяет обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности IIIцбл61 и рационurльно
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике
коррупции в Школе.
1.2, I-{елью оценки коррупционных рисков является определение конкретных
процессов и видов деятельности 11116л51, при реаJIизации которых наиболее
высока вероятность совершения работниками Школы коррупционных
правонарушений, как в целях полrIения личной выгоды, так и в целях получения
выгоды Школой.

2. Карта коррупционных рисков.
2.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия),
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных
коррупционных правонарушений,
2.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).
2.3. В Карте представлены типовые ситуации, характериз}.ющие выгоды или
преимущества, которые моryт быть получены отдельными работниками при
совершении (коррупционного правонарушения>.
2.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупчионно -
опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации
коррупционно-опасных функций.
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flиректор



тельной
организа
ции

связанных с

удовлетворением
матери:LrьньIх
потребностей
должностного
лица или его

родственников
либо иной ли.шой
заинтересованнос
ти.

.Щеятельность
образовательной
организации

Сбор ленежньгх
средств,
неформа'.tьные
платежи,
составление или
заполнение
справок.

.Щиректор
педагогически
е работники

Высокая

Принятие на
работу
сотрудников.

Предоставление
не
предусмотренных
законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность)
для поступлениll
на работу в

образовательную
организацию.

flиректор I{изкая

4 Работа со
с жеOнои

использование в
личных или

.Щиректор
Педагогически

Средняя Соб,тюдение.
утвержденной

2

Соблюдение,
утвержденной
антикоррупционной
поjlитики
образовательной
организации.
разъяснение

работникам
образовательной
организации
положений
законодательс [tsа ()
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ответственности за
совершение
коррупционньtх
п на шении.
Информационная
открытость
деятельности
образовательной
организации.
Соблюдение,
утвержденной
антикоррупционной
политики
образовате-,lьной
организации.
разъяснение

работникам
образовательной
организации
положений
законодательства о
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информациеЙ групповых
интересах
иЕформации,
полученной при
выполнении
служебных
обязанностеЙ,
если TaKrUI

информация не
подлежит
официальному
распространению.
Попытка
несанкционирова
Еного доступа к
информачионным
ресурсам.
замалчивание
информации.

е работники

Нарушение
установленного
порядка

рассмотрения
обращений
граждан и
юридических лиц,
Требование от
физических и
юридических лиц
информации,
предоставление
которой не
предусмотрено
действуюцим
законодательство
м

Щирекr,ор Средняя

6 взаимоотношени
яс
должностными
лицами в органах
власти и

управления,
правоохранитель
ными органами и
другими
организациями.

f{арение подарков
и оказание не
служебных услуг
должностным
лицаIu в органах
власти и

управления,
правоохранительн
ых органах и
различных

.Щиректор,

уполномоченн
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заведующим
представлять
иfiтересы
образовательн
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организации.

Низкая Соблюдение,
утвержденной
антикоррlтlционной
политики
образовательной
организации.
ознакомление с
нормативными
документalми!
регламентирующими

5

антикоррl,пционной
политики
образовательной
организации.
ознакомление с
нормативными
документами.
регламеItтирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции в
образовате-пьной
организации.
разъяснение

работникам
образовательной
организации
положений
законодательства о
мерах
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совершение
корр}пционных
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обращений граждан.
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расс\lотрения
обращений.

Работа с
обращениями
юридических и

физических лиц.
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оргzlнизациях, за
исключением
символических
знаков внимания.
протокольных
мероприятий.

вопросы
предупреждения и

противодействия
коррупции в
образовате.lьной
организации.

Принятие
решений об
использовании
бюджетньrх
средств и средств
от приносящей
доход
деятельности.

Неце:rевое
испопьзование
бюджетных
средств и средств,
полученных от
приносяцей
доход
деятельности.

!иректор Низкая

Регистрация
материttльных
ценностей и
ведение баз
данных
материа,льных
ценностей

Несвоевременнм
постановка на

регистрационный
y.ieT
материzL,Iьных
ценностей.
умышленно
досрочное
списание
материtL:Iьных
средств и

расходньц
материaIлов с

регистрационного
учета.
Отсутствие
регулярного
контроля наличия
и сохранения
имущества

Материально-
ответственные
лица.

Средняя

9 Осуществление
закупок,
зt!кJIючение
контрактов и
других

ско_

расстановка
}1нимых
приоритетов по
пред\Iет},.
объелIам. срокам
удов"iIетворения

.Щиректор,
контрактный
управляющий,
работники,
ответственные
за

Среlняя Соблюдение при
проведении закупок
товаров, работ и услуг
для нужд
образовательной
организации

] Привлечение к
принятию решений
представителей

rlреждения.
ознакомление с
нормативными
документами.
регламентируюtllрt\llI
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции в
образовательной
организации.
разъяснительнм
работа о мерах
ответственности за
совершение
коррупционных
ll lla шении
Организация работы
по контролю за

деятельностью с

участием
представителей
образовательной
организации.
ознакомление с
нормативными
документalý.{и,

регла}rентирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции в
образовательной
организации.
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правовых
договоров на
поставку
товаров,
выполнение

работ, оказание
услуг для
образовательноЙ
организации.

потребности;
определение
объеvа
необходимьtх
средств;
необоснованное
расширение
(ограничение)
круга возможньD(
постzlвщиков;
неопоснованное

расширен ие
(сужение) круга

удовлетворяющей
потребности
продукции;
необоснованное

расширение
(ограничение)

упрощение
(усложнение)
необходимых
ус_rIовий
контракта и
оговорок
относительIIо их
исполнения:
необоснованное
завышение
(занижение) цепы
объекта закупок;
необоснованное

усложнение
(упрощение)
процедур
определения
поставщика;
неприемлемые
критерии допуска
и отбора
поставщика,
отсутствие или
размытый
перечень
необходимых
критериев
допуска и отбора;
неадекватный
способ выбора
размещения
заказа по срокам,
цене. объему,

организацию
закупок
товаров, работ.
услуг для нужд
образовательн
ой
организации

требований по
закJlючению
договоров с
контрагентами в
соответствии с

федеральными
законами.
разъяснение

работникам
образовательной
организации,
связанным с
заключением
контрактов и

договоров, о мерах
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬL\
правонарушений.
ознакомление с
нормативными
документами.
регламентирующими
вопросы
предуtlреждения и
противодействия
коррупции в
образовательной
организации.



осооенностям
объекта зак}пки,
конкурентоспособ
ности и
специфики pbrнKa
постilвщиков;
размещение
заказа аврilльно в
конце года
(KBapTa,ra) ;

необоснованное
затягиваIIие или
ускорение
процесса
осуществления
закупок;
совершение
сделок с
нарушением
установленного
порядка
требований
закона в "-lичньп
интересrLх;
заключение
договоров без
соблюдения
установленной
процедуры;
отказ от
проведения
мониторинга цен
на товары и

услуги;
предоставление
заведомо ложньIх
сведений о
проведении
мониторинга цен
на товары и

услуги.
l0 Оплата труда Оплата рабочего

времени не в
полном объеме.
Оплата рабочего
времени в полном
объёме в случае,
когда сотрудник
фактически
oТcYTcTBoBajI на

рабочем месте.

.Щиректор,
лицо,
осуществляющ
ее ведение
табеля учёта
рабочего
времени и
предоставлени
я сведений о
поощрениях.

Средняя Создание и работа
экспертной комиссии
по установленик)
стимулирующих
выплат работникам
образовательной
организации.
использование
средств на оплату
труда в строгом
соответствии с

I
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1l. Проведение
аттестации
педагогических
работников

необъективная
оценка
деятельности
педагогических
работников,
завышение

результативности
труда.
Предоставление
недостоверной
информации.

.Щиректор,
ответственные
Лица

Средняя

Приём в
образовательную
организацию

Предоставление
не
предусмотренньж
зalконом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность)
для поступления.

.Щиректор Низкая

Аттестация
обучающихся.

необъективность
в выставлеЕии
оценки,
завышение
оценочньгх ба,тлов

для
искусственного
помержания
видимости
успеваемости,
знаний, умений,
навыков.
завышение
оценочньlх ба_плов

за
вознагрiDкдение
или оказание
услуг со стороны
обучшощихся
либо их

заместители
директора,
педагогически
е работники.

Сре,,tняя

положением об
оплате труда
работников
образовательной
организации.
разъяснение
ответственным лицам
о мерах
ответственности за
совершение
коррупционньtх
правонарушений.

Комиссионнос
принятие решения.
разъяснение
ответственным лицам
о Ntepax
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений,

обеспечение
открытой информачии
о наполняемости
классов.
Соблюдение
утверждённого
порядка приёма.

комиссионное
принятие решения.
Организация рабоr,ы
по контро-]ю за

деятельностью
педагогических
работников,
Рассмотрение
усIlеваемости
обучающихся в
заседаниях цикJlовых
комиссий,
разъяснение
ответственным jlицам

о мерах
отвеtственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.
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родителей
(законньп<

представителей)
14 реализация

мероприятий
муниципальной
программы по
развитию
системы
социа,rьной
поддержки
обучающихся.

Подготовка
документов на
предостilвление
социа_,rьной
поддержки.

устанавпивающих
необоснованные
преимущества
отдельным
обучающимся.

[иректор,
зчlместители

директора,
классные

руководители,
ответственные
по питанию

I Iизкая Организация и

контроль работы
коллегиаJlьного
органа по
вьцвижению
кilндидатур }t

рассмотрению
документов.

3. Перечень должностей, замещение которьй связано с коррупционными рисками в шкоjIе:

1) лиректор, 6) ответственный за организацию льготного питания"
2) заместители директора, 7 ) библиотекарь,
3) заместитель директора по АХЧ. 8) сторож.
4) заместитель директора по БЖ!,
5) учителя;
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