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Положение об организации получения профессионального
образования обучающимися с ограниченными возможностями

здоровья

l. оБх{иЕ положЕниJl

1.1. Настоящее положение реryлирует деятельность МБОУ кСОШ> с. ВИзинга (да,rее -
Школа) по подготовке специilлистов из числа лиц с огрtlниченными возможностями
здоровья (лалее - лич с ОВЗ).
1.2. Настояцее положение разработаIrо в соответствии со следующими нормативно-
прttвовыми документtlми: КонституIия Российской Федерации (ст.4З); Закон Российской
Федерации от 29.12.20l2 года М 2'73- ФЗ <Об образовании в Российской Федерации); Закон
Российской Федерачии от 25 апреля 2012 года кО ратификации Конвенции ООН о правах
инвалидов); Указ Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 7 мая 2012 qода Ns 597 (О
мероприятиях по реч}лизации государственной социа,тьной политики)); Указ Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 года Ns 599 <О мерах по ре:ulизации государственной
политики в области образования и на}ки)); приказ Министерства образовttния и науки
Российской Федерации от 14.06.20lЗ года М 464.
1.3. Задачи по организации обуrения отдельньп< лиц с ОВЗ:
- полг{ение лиц:lми с ОВЗ основного профессионального образования;

- создание условий дlя социl!,Iьно-бьповой поддержки лиц с ОВЗ;
- социtШьно-педагогическое сопровождение социалиЗацИИ ЛИЦ С ОВЗ; 

:

- содеЙствие в трудоустроЙстве лиц с ОВЗ.
l .4. Школа осуществляет д,Iя лиц с ОВЗ реit,lизацию основных програ\rNI

профессионального обучения (датlее - ОППО).
1.5. Прием лиц с ОВЗ осуществляется согласяо Положению о порядке организации I{

осуществлении образовательной деятельности по основным программам
профессионального обучения.



2. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОВЗ 

2.1. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, все виды практик, 

воспитательную работу, мероприятия по социально-педагогическому сопровождению лиц 

с ОВЗ учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.  

2.2. Условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются адаптированной ОППО, разработанной с учетом 

индивидуальных возможностей. 

2.3. В Школе создаются специальные условия для получения образования по основным 

программам профессионального обучения слушателями с ОВЗ с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации инвалида в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

2.4. Создаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие 

в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание школы и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение ОППО  обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2.5. Занятия с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах, при условиях набора такой группы. 

2.6. Занятия с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

могут проводиться с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

2.7. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами могут 

проводиться дополнительные индивидуальные занятия. 

2.8. В системе оценки достижения планируемых результатов ОППО обучающимся с ОВЗ 

предусматривается создание специальных условий проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в соответствии с учетом здоровья обучающихся с ОВЗ, их 

особыми образовательными потребностями.  

2.9. Лицам с ОВЗ, прошедшим курс обучения и итоговую аттестацию, выдается диплом 

установленного образца об уровне профессионального образования и квалификации.  

 

3. УСЛОВИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ЛИЦАМ С ОВЗ РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ 

ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНЫМ ПРОГРАММАМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

3.1. Обучение лиц с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья слабослышащих, 

слабовидящих, имеющих церебральные и сочетанные нарушения обучающихся. 

3.2. Для обучающихся лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата 

обеспечиваются и совершенствуются материально-технические условия 

беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовую, туалетные, другие 

помещения, условия их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов и др.). 

3.3. Для адаптации к восприятию обучающимися лицами с ОВЗ с нарушенным слухом 

обеспечиваются следующие условия: 

  звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется 

визуальной информацией на сайте, на доске объявлений;  



 для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и 

конце занятия (слово «звонок» пишется на доске);  

 внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо 

кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание);  

 разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими 

предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам. 

3.4. Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих лиц 

с ОВЗ проводится за счет:  

 использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, 

комментирующими отдельные компоненты изображения,  

 регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных 

признаков предметов и явлений,  

 обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по 

электронной почте по мере необходимости. 

3.5. Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ с нарушениями зрения обеспечиваются 

следующие условия: 

 ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых потребностей 

инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой справочной информации 

о расписании учебных занятий; 

  в начале учебного года обучающиеся несколько раз проводятся по зданию Школы для 

запоминания месторасположения кабинетов и помещений, которыми они будут 

пользоваться;  

 педагог, его собеседники, присутствующие представляются обучающимся, каждый раз 

называется тот, к кому педагог обращается;  

 действия, жесты, перемещения педагога коротко и ясно комментируются;  

 печатная информация представляется крупным шрифтом; 

 все записи тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и 

записи на доске; 

 обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений;  

 предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи 

объяснения на диктофон (по желанию обучающегося). 

3.6. Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития 

слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет: 

  исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии; 

  акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для 

профессиональной деятельности; 

  многократного повторения ключевых положений учебной информации;  

 подачи материала на принципах мультимедиа;  

 максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор 

индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных 

нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для 

увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование 

«горячих» клавиш и др.). 

3.7. Общие для всех нозологических групп лиц с ОВЗ условия, обеспечивающие 

доступность восприятия учебного материала на уроках:  

 накопление банка тематических кратких опорных крупношрифтовых конспектов (в 

печатном и электронном виде) с тестами к ним;  

 накопление банка тематических мини-презентаций с гиперссылками (в печатном и 

электронном виде);  



 использование опорных конспектов и презентаций как дидактической основы 

мультирепрезентационного обучения и условия психологической защищенности 

обучающихся в ходе текущего и промежуточного контроля. 

3.8. Информативность и комфортность восприятия учебного материала на занятиях 

обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам: 

  психотерапевтическая настройка;  

 аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; 

четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.);  

 визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, 

слайды РР-презентации, иные наглядные материалы);  

 кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование 

опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор карточки опроса, 

запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, 

выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.); 

 активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, 

практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.),  

 формирование адекватной реакции на требования, воспитательные ориентировки 

педагога, на отвлекающие ситуации, на обращения педагога и одногруппников за 

помощью. 

3.9. Пропедевтика переутомления и потери устойчивости внимания проводится за счет 

поурочных валеологических пауз, включающих доступные всем обучающимся общие 

физические упражнения, отдельные упражнения для глаз. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете Школы 

и утверждается приказом директора Школы. 

4.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

4.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь 

изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального 

органов управления образованием только решением педагогического совета. 

4.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются на педагогическом совете Школы 

в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом директора 

Школы. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу. 
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