
Мlпиципа.тьное бюджgтное общеобразоватеJIьное r{реждение
<Средняя общеобразоватеJIьнаI пIколФ) с. Визинга

<ШОр школа> Визип сиктса муниципа.llьнOй велёдан сьбмкул учреждение

прикАз
тшоктод

27 сентября 2024 rода Ns 298

Об утверждении компJrекса мер, направленного на выявлепие, поддержку и

рдзвптие способностей и TaJtaHToB у учащихся

МБОУ (СОШ>> с. Визинга яа 2024-2025 учебный год

Согласно плану работы школы и приказу Управления образования АМР

<Сысольский> Ns178 от 23.08. 2024г. кОб утверждении комплекса мер, нrшравJIенного на

выrI&1ение, поддержку и рiIзвитие способяостей и т:tлдпов у дsтей и молодёжи

муницип.rльного района <Сысольский> на 2024 -2025,2025-2026,2026-2027 учебные годы>,

в цеJIях выrIвлеЕия способностей и тtlлzlнтов у гrащихся, создauшя условий д;rя их

поддержки и развития, повышения эффективности работы с одаренными и талантливыми

детьми

ПРИКАЗЫВАК):
l. Утвердить KoMпjIeKc мер, налрalвленньй на выявление, поддержку и развитие

способностей и Ta,,IaHToB у гIащихся gа2024-20251^rебньй год.

2. Назначить ответственным за реализадию комплекса мер Голосову С.А., заrr,Iеститеrrя

директора по уlебной работе.

3. Заместите;по директора по уrебной работе Голосовой С.А. обеспечить адресное

методiческое сопровождение учителей МБОУ (СОШ> с. Визинга по вьявлеЕию,

поддержке и развитию способностей и та;tдtt ов у r{iшIID(ся МБОУ (СОШ) с. Визинга.

4. Контроль испоJшения настоящеfо приказа остalвJIяю за собой.

.Щиректор

С приказом ознаком.-IеlI

Ь?..- Г.В. Паршукова

С.А. Голосовайr



Утвержден приказом

,Щиректора МБОУ кСОШ> с. Визинга
от <27> сентября 2024 г. JФ 298

комплекс мер, направJенныii на выявление, поддержку п развптие способностей и
TaJIaIrToB у учащцхся

МБОУ (СОШ)} с. ВизIlнга на 2024-2025 учебный год

настоящий Комп;текс мер разработатl в контексте стратегической задаt{и,

определенной в Указе Президента Российской Федерации J,ф 204 от 07.05.2018,

мероприятиЙ проекта <<Успех каждого ребенка> национального проекта <Образовапие>,

согласно плану работы школы, в це.Iях вьUIвления способЕостей и талантов у обуrацихся,

созданиЯ условиЙ дJUI rх поддеР;,кки и развитИя, повышениJI эффективности работы с

одаренными и таJIантJпiвъ,L\{и деть]\1и.

Система выявления, поддержки и развития способностей и талчштов у обу{ащихся

предназначена для формирования муЕиципаlьной образовательной системы, способной

создать необходимые и достаточ}lые условия дJlя полноцеЕного развития способностей

детей, их самоопредеJ{еЕия и са\lореzulизации в избранном виде деятельttости, а также

достижении при этом мatксимaulьных образовательньп< и JIIдшостньD( резуJIьтатов.
Комплекс мер - это управ-"lенческм \Iоде,lь с наличием всех компонентов полного

)тIрttвJIенческого цикJIа, вкjIючающая нормативно-правовые, оргllнизационно-

уIрzlвJIеIцеские, информационно-методические, кадровые и финансовые условшr.
Структура управлеЕческого цикла вкпючает: определение цели и задачи, показателей и

методов сбора информации, прове,ц9ние мониторинга по установленным показатеJIям,

аЕаJIиза и подготовки адресЕых рекомендачий по выявленным проблемным позициям,
принJттие управJIеIг{еских решений ча основе адресных рекомендаций, atнllлиз

эффективности приЕятых мер.

Щель - построение и развитие школьной системы выявления, поддержки и развития
способностей учац}iхся в МБ()У кСОШ> с, Визинга и мониторинга качества ее

функционирования.
Задачи:

- выявлецие, поддержка и развитие способностей и талаЕтов обуIающихся, в том
числе обуrаюшихся с оryаничеЕЕыми возможностями здоровья;

- оргtlнизаIця учебного процесса с учетом шlдивидуальньrх особенностей
обr{ения;

- осуществлеЕие психоjIого-педtгогическоI,о сопровождения способньш pt

талантливьD( детеГл и молодежи;

- подготовка педагогических работяиков по вопроc:ш{ развития способпостей и

талантов ), детей rt лtолоjlежи:

Представленные цепь и задачи позвоJuIют в совокупности оргilнизовать рабоry по
выяв--Iению, поддержке и развитию способностей и тtlпtlнтов у обучающихся в МБОУ
(СОШ) с. Визинга. I_{ентра:rыlое NIесто в школьной системе выявления, поддержки и

развития способностей обlчаюtllихся занимает мониторинг, на основе аItализа результатов
которого принимаюlся управленч9ские рёшения и обосновывшотся меры по развитию
детской одаренности.



Показатели, используемые в системе вьuIвления, поддержки и развития способностей
и талаЕтов у обучающихся в МБОУ (СОШ) с. Визинга:

- количество rlастников школьного, м}.ниципarльного и региона,'Iьного этilпов
ВсОШ, чел.;

- доля обг{дощихся 4-х rL.tассов" 5-1l-x классов, }п{аств},ющих в школьном этапе
ВсОШ от общего количества детей данного во зраста в О/о;

- доля обl"rающихея 7-11-х KJlaccoв, участвlтощих в м}циципаJIьном этапе ВсоШ
от общего количества детей даIrного возраста %о;

- количество победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ, в чел.;

- количество побеллтелей и призеров региональЕого этапа ВсОШ в чел.;

- доlrя победителей и призеров м),ницIIпаJIьного, региона]ьного и зак;lюIштельного
этапов ВсОШ в Уо;

- доля победателей и призеров м},ниципального/ргионального этапа ВсОШ из
числа обучающихся в профи:тьньн классах, классах с углубленньп.r изу{ением отдеJьньD(
предметов в Уо;

- до:rя об}^rаюlцихся профlл",rьньгi кJIассов, набравrrпlх по профиrьньпл пре,щ,rет:lм

высокие баллы при прохождении ЕГЭ в Оr'о;

- количество об}.rающихся с ОВЗ, явJuIющихся r{астника},tи школьного и
муниципального этtшоа ВсОШ, чел.;

- до.гrя победителей и лризеров м}ъиципальньж и региональньD( конкурсов для
интеJlлектуlL,Iьно одареЕIIьD< обl,ч*ощихся в 96;

- количество обуrшощихся с ОВЗ, схваченt!ых мероприятиJlми по вьивлению,
поддержке и развитию способностей и Tar]zlHToB, чел.;

- доля педагогов-гIсихолоI ов, использующих психодиагностический
инстру\{ентарий по выявлепию одаренности 1, детей в О/о;

- доJIя педагогических работников, ,Iмеющих подготовку по вопросам развития
способностей и TiL'IitHToB у детеI"r ц молоде;ки в %о;

- коJIичество профильньD( смен дJul талантJIивых и способньп< детей, на базе

лагерей с дIIевIIым пребываниелл;

- количество участников профильных смен л]я талaштJIивьD( и способньп< детей,
чел.;

- количество меропрлtятий лля родителей (законньrх представителей) по
выяв.]ению, поддержке и развитию способностей и талiштов у детей и молодежи;

- до.пя обуrающихся, вовлеченIlьIх ts мероприятил( по выявлению способньD( и
талантливьIх детей и молодежи в 7о.

Методы сбора информации, использ) емые в системе вьиыIения, поддержки и развития
способностей и талан,tов у обl.чающихся, опредеJIяют порядок пощления показателей

системы вьшвлениlI, подlержки и развития способностей и Ta,TzlHToB у обучаюпшхся.
Комплексньй iшатIиз результатов мониториЕга шкоJьньD( показателей нiшравлен на:

- вьивление способностсй !t таJIаятов у обучающихся;
- поддержку способностей и талантов у обуlающихся;
- рzввитие способностей и талантов у обуrающихся;
- содействие в IIоступ.lеЕии способньп< и тilлантливьD( обучающихся в

профессионшrьные образовательные организации и образовательные оргаЕизации высшего
образования]



- совершенс,rвование и разI]итие профессиоЕZL],IьньD( компетенций педагогических

работников по вопросам рtввития способностеЙ и тtlлантов.
При реализации Комплекса vер предполагается достичь след).ющих результатов:

- сформировшrа и внедрена шко-]ьнм система многоэтЕшньIх и разноуровневых
KoHK}pcHbD( мероприятий лlя обучающихся;

- создана реIулярно попо".rняемая база даяньD( тzL.IilнтливьD( обуrающихся;
- }ъеJIичепо ко-lичество обччающихся, }пtаствующих в оJп,IмпиадньD( и конк}рсЕых

движениях;
- выстоена система психоj]ого-педilгогического сопровох(.дения талaштливьD(

обуrаюцихся;
- увеличено количество обуаающихся, занимllющих призовые места в

соревновatниях, олимпиадах и кспк}рсных мероприятиях по рaвJIиIшым н:лправлеяиям

деятеьности;
- разработаны индивидчальные образовательные марцфуты дrя обучаощихся с

повышенньь( }ровнем способностей;
- пройдена подготовка Itедагогических работников по вопросам развития

способностей и талантов у обучлоtцихся.
Результаты анализа позвоjulт выявить эффективность приЕятьD( управлеflческих

решений, напрarвленных на совершенствовaшце системы выявления, поддержки и развития
способностей и та,'lантов y обучающихся и приведуг к корректировке имеющихся и/или
постаItовке новьп< целей системы выявлеЕия, поддержки и развитиJI способностей и

талантов у обуrающихся.

Nр

п,lп
Наименование мероприятItя ответственньй

исIIолнитель
Результат

Направление 1. Норлtативно-правовое регулирование системы

Срок

детеи

ации

вьlявления, под] кии спосооностеи и талантов
flпан

мероприят
ий

Разработка плана мероприятий,
нzшрtlвленного на вьurвление, поддержку
и рапвитие способностей и Ta-iaHToB у
детей

Сентябрь
2024г.

.Щиректор,
заместитель
директора по
ур

1

.Щиректор,
заместитель
директора по
ур

Приказ ОУ2 Разработка и угверждение шкоJIьного
переrшя мероприятий по вьuIвлению,
поддержке и развитию способвостей ц

таJIантов у детей

Сентябрь
2024r.

.Щирекгор,
заместитель
директора по
ур

Приказы
оу

3 Сентябрь-
оюябрь
2024r.

Разработка и угверждение нормативяьrх
докрtентов, обеспечивающих
проведеЕие ВсОШ (школьньЙ этап)

Программ
ы

заместитель
директора по
ур

4 Разработкц, тверждение
допоJIнительЕых общеобразова гельных
общеразвивающих про грrlпtl,t ilo
подготовке обуrаюшшхся к олиItIпиадам

различного }.ровня
Сентябрь

2024r.
заместитель
директора по
УР, уrителя-
предметЕики

Индивидуа
льный

образовате
льный

маршруг

Разработка индивидуальпых
образовательrтьтх маршрутов дIя
одаренньtх об}"{ающихся

I

Сентябрь
2024г.

5.



Направление 2. Организачионно-упрtвленческий мехаrизм
и развитию способностей и талaштов у детей и молодежипо вьUIвлению. п

1 Организация участия педагогических
работников в к}рсах IIовышения
квалификации по вопросам детской
одаренности с учетоltI их потребностей

В течение
всего периода

заместитель
директора по

ур

Приказы
оу

2 Проведение профильяой смены дIя
одаренных и тtlлантJIивьD( дете-й на базе
ОО в ценце кТочка роста>
(технологическое напрilвление п ОБЖ)

Май-июнь
2025r.

заместитель
директора по

вр

Приказы
оу

з Организация и проведения IJсОШ Сентябрь-
декабрь
2024г.

заместитель
директора по

ур

Приказы
оу

4 Оргаirизация и проведение шrкоIьного
перечня мероприятий rrо наIIрав--Iениям
кИскусство>, <Ha1,1ca>, <Спорт>

Формирование муниципальной базы
дaшньD( детей, проявивlшIх вьI,даюп{иеся

способности
(ГИС ЭО модуль кОдаренные дети>)

Осуществление психолого-
педaгогического сопровождсния
одаренных детей

иложение 1

Оргализация и проведение мероприятия
для родителей (законтшх
представителей) по выявлев ию,
поддержке и ра:}витию способностей и
талшlтов у детей
Приложение 2

В течение
года

В течецие
всего периода

В течение
всего периода

В течение
всего периода

п

заместители
директорц

руководители
шмо,

учитеJUI_
предметники

Приказы
оу

5 заместитель
директора по

ур,
ответственцый

по ГИС Эо

Электронн
ая

база

д:lнных

6 Учитеrrя-
предметники,

кJIассные

руководлтели

Информац
ионнzUI
справка

оу
7 Учителя-

предметники,
кJIассные

руководители

Информац
ионнrц
справка

оу

8 Организация и проведение
мероприятий, направленных на
выявление талаIIтливых детей с оВЗ
Приложение 3

В течение
года

заrrлестители

директора по
УР, учителя-
предметвики,

классные
руководители

Информац
ионная
спрiвка

оу

9 Реа.lтизация дополн ительных
общеобразователl,ньпi
общеразвиваощ.tх програмNl I1o

подготовке обуrающllхся к олцlчrпиаfам

различного ).ровня

В течение
года

заместители
директора,

руководители
шмо,

учитеJUI-
предметники

Программ
ы

10, Реализация ицдлвид),aL]ьньDl
образовательньп< Nrаршрутоts дJIя
одаренных об}чаощихся

В течение
года

заместители
директора,

руководители
шмо,

Информац
ионнаI
справка

I

I



ччителя-
предметники

Направление 3, Развитие информационньD( ресурсов и баз данньо<
1 Пополнение и обновrrения информачии

в разделе кОдареlrные дети> на
официапьном сйте ОУ в
информационно-
телекоммуIrикационной сети
<Интернет>

Постоянно ответственный
за сайт школы

Официальн
ьй сайr,

Направление 4. Развитие информационно-методических механизмов
в сфере развития способностей и тalлiштов у rlащихся

1 Проведепие рабочих совещаний с
организаторtlми проведения школьного
и муIlиципaлльного ?тапов BcOllI в О()

Сентябрь-
декабрь
2024r.

заместитель
директора по

ур

Протокола
методическ
LIx советов

Направление 5. Сопровояtдение профессионального роста педагогов, работающих с
одаренныIlrи детьми

l Распространение цyчш rх
педагогических практик и технологий
выявления, сопровождения и развития
детской одаренности.
Приложение 4

Постоянно .Щирекгор,
зllI\rестителЬ

диреIсгора по
ур

Программ
ы

семинаров

Обеспечение условий дчя повьlшениJI
компетентности педагогических
работпиков в вопросах развития
детской одаренности и стимчJlирова}tия

роста их профессионмьного
мастерства: курсы повышен}lя
кваlпrфикации, конкурсы

Содействие в участиII одареliЕьIх и
талчштливьD( обу.Iающихся в
м},ЕиципальЕьIх, региоЕальЕьD(J
всероссийских конк}рсах и
мероприятий

Постоянно

В течение
Года

2

1

ионаIьного тLа
Нап ение 6. Финансовое обеспе.,ение и подд

.Щиректор,
заместитель

директора по
ур

нньгх детейо

.Щиректор,
зalNrестители

директор4
руководители

шмо,
учитеJlя-

сrlIики

Стимулиро
вание

2 Чествование победателелi и прllзёров
школьньD(, м}.ниципаJIьньD( этапах
о.тимпиады. конк)тсOв и мегоприяти й

В течение
года

.Щирктор,
зiместители
директора,

руководители
шмо,

учитеJIя-
предметники

Стимулиро
кlние

3 Содействие в пост}плении сirособных и
талаЕтливьD( детей и молодежи в
профессиональные образова,tельные
оргaшизации и образовательные
оргzшизации высшего образования

В течение
года

.Щиркгор,
зzlJt естители
директора"

руководители
шмо,

учитеJUr_
предметники

I



Приложение 1

План меропрнятий, rrаправленный па выявлеяпе, поддержку п рл}вптие
способrrостей и галаЕтов у учащихся

МБОУ (СОШ>r с. Визинга на 2024-2О25 учебный год

Осуществление психолого-педагогического сопровождения одаренньD( детей

Мероприятltе ответствеяные Сроки
1 Психологическое KoI lо},льтироваIIие

Методический совет кРазработка
дополнительньIх
общеобразовательных програN{м по
подготовке к оJIимп иадаN.r и
иЕд.lвидуаJIьного образомтельного
маршрута riащегося Iiо подготовке к
оJIимпиадаI4))

Методический совет (Подготовка к
оJIимпиадi!м - одна из мжнейших
форм работы с одаренЕыми детьми
во внеурочной деятельяости ))

Педагог-психолог
Пlтrегова Е.А.

В теченис года

2 заместитель
lmpekTopa по Ур

Голосова С.А.

Авгчст 2024г.

J заместитель
диреIсгора по УР

Голосова С.А.

сентябрь
2024r.

4 Кругльй стол для 1чителей
начаJIьных кJIассов кЭ ффекгивные
формы и lIетоды работы с
одаренЕыми детьми)

заrrлеститель

диреюора по УР
Голосова С.А.

5 Педагогический совет
кЭффективные формы рабо,ты с

родителями по повышоЕию
мотивации обr{ающихся к
творческой, интеJLirектyzшьноI"л и
спортивнсй дея1 eJILI]o ijти).

.Щиагностика на вьшвление
одаренности об)..rающихся.

заместитель
лирекгора по Ур

Голосова С.А.

март 2025г.

Учителя-
предметники

В течение года

,7 Сбор ланньrх ПФfiО и вне}рочной
деятельности

Классные
руководитеJIи

Мониторинг в
течение года

Посещение уроков с целью
наблюдения за у,ча]IIи](ися

Привлечение к участию в
общешкольньD( мероприятиях,
конк}?сах, соревноваЕш{х
обучающихся с особьl,vи
образовательными lrоlребнос:гями с
разЕыми видами одареfi ности

заruестители
д{ректорц
кJIассные

р}ководитеJIи

В течение года

9 классные
р}.ководители,

у{итеJIя-
предметЕики

В течение года

Приложсние 2

декабрь 2024г.

6.

8.



Организация и проведеЕие мероприятия дJIя рд{телей (законньп< прдставителей)
по выявлению, подцержке и развитию способностей и талантов у детей

Приложение З

Оргаrrизация и проведение лfероприятий. напрiвленЕьIх Еа вьцвление талшrт.шавьп< детей
с оВЗ

г. е

Мероприятие ответственные Сроки
1 Психологическое консультирование

(по запросу)
Педагоги-
психологи

Пlтrегова Е.А.,
Шуйская Н.В.

В течение
года

Привлечение родителей к )-частию в
общешкольвьп< мероприятиях,
конкурсм, соревнованиях,
предметных неде.lях.

за-местители

дирекгора
кJIассные

руководители

В течение
года

J Индивидумьное конс_чльтироваЕие

родите.;rей по вопроса.l! воспитания и
развития детей

Педагоги-
психологи

Пlтtегова Е.А.,
Шуйская Н.В.

В течение
года

4 Леюорий для родите.rей 8-х
кJIассов <Технологии
исследовате-]ьского и проектно го
обуlения - техяоJогl,lи воспитания
мотивировшrньrх детей>

заместитель
лирекгора по УР
Голосова С.А.,
Пахомова Л.Я..

ответственная за
проектн},ю

деятельность,
кJIассные

р}ководители

Сентябрь-
октябрь
2024г.

5 Родительский -rекторий кРоль семьи
для развIшrя потеrгцIlальньгх
возможлостей ребен ta> 2 K;l.

педагог-психолог
Пунегова Е.А.

Щекабрь
2024г.

ответственные Сроки
1 ,Щиагносгика по вьuIвлению

творческих способностей детей с
овз

Педагог-психолог
Пlтrегова Е.А.

В течение года

2 Проведение занятий л.]J{ учащихся
1-6 классов

Педагог-психолог
Пунегова Е.А.

В течение года

J Сбор ланньпr ПФ,ЩО и внеурсlчной
деятеJIьности

Классные
р}товодители

Мониторинг в
течение года

4 Проведевие для 1.чашшхся с ОВЗ
IIIKoJIьHbD( KoHIqpcoB на различную
тематикч

Р}ководители
IIIMO, уrителя -

предметники

В течение года

Привлечение к )частиIо в
общешкольных мероприятиях,
конк}рсах, соревнованиях,
предметньIх недеJIях обуrаюпlихся с
овз

В течение года

2.

5. кJIассные

руководители,
учитеJIя -

предметники



Приложение 4

Распростршlение лучших педагогl{ческих практик и технологий выявлеЕия,
сопровождения и развития детской одаренности.

Мероприятие ответственные Сроки
1 Методический совет <Разработка

дополнительньD( обцеобразовательньD(
програм}r по подготовке к олимпиада]чt
и индивидумьного образоватеJIьтIого
маршруrа rIшцегося по подготовке к
олимпиаfам>)

заместитель
директора по УР

Голосова С.А.

Август
2024т.

2 Проведение открьгтьIх уроков, мастер-
кJIассов, классных часов, внеурочньD(
меропри-rrий с цельк) j(емоFlстраrlии
лrшшх педа-огических IIра]tтик и
технологиI"t выявления. сопр()вождеIIиJI
и развития одаре HHbIx tетей.

Учитеrrя-
предметники,

кJ!ассные

руководители,
педlгоги доп.
образования,

воспитатели ГПД

В течение
года

Участие в конкурсе <<Учитель годо> Учителя-
предметники,
педtгоги доп.
образования

В течение
года

J.


