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lHe обеспечено в орган}IзациIi

формирование комфорньпс условиli ;lпя
предостarвлениJl услуг, в частriости:
- комфортнм зоfiа отдьша (ожидания).
оборудованная соответств)т)щей
мебелью;
- навпгация вп}трЕ оргапизацпи. (т.е.
itltличие информацпонньш< табличек,
утазателей, сигнаjIьнь табло и прчес);
- достушrость питьевой воды в
помецении организации

Обестlечить в образовательной
органнзации формирование

комфортrrьrч уоловий л"пя

предоставJIения услуг

IIарlшlтсова
Гапина

Ватерьевпа,
дIrрекюр

III. .Щоступность услуг для инв.rлидов

IV. .Щоброжелательность, вежJIивость работников организацип

l ) Оргавизовать мероприятия,
н аправленные на построение

ковстр},ктIlвного
взаи модеЙ ствия работrrиков с

потрбителями услуг
(освещенrrе вопросов

профессиональноЙ уrики на
коллективньD( совещ,lниях и

семинарах);
2) Ортаrrизовать

индtвидумьные и групповые
консультации сотруднпков с

псlIхологом

2024-2025 rт,

2024-2025 rr

Паршукова
Галина

Валерьевна.
директор

!оброх<елательность и вежливооть в
недостаточной степени проявляется СО

стороны сотрудников орг.tнизации

V. УдовлетвореЕность усJIовиями ведения образоватеrьпtlй деяr,ельностII орl?пизашtей

202-1-2025 IT.

]

I

Паршукова
Гаlшца

BanepbeBBa.
директор


